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1. ெகாள்ைக 
 

கப்  தல் நடத்ைத ெந ைற அதன் ஊ யரக்ள் தங்கள் 
கடைமகள் மற் ம் ெபா ப் கைள நடத் வ ல் வணிக மற் ம் 
தனிப்பட்ட ெந ைறகளின் உயர ் தரங்கைளக் கைடப் க்க 
ேவண் ம். நி வனத் ன் ஊ யரக்ள் மற் ம் ர நி களாக, 
அவரக்ள் தங்கள் ெபா ப் கைள நிைறேவற் வ ல் ேநரை்மைய ம் 
ேநரை்மைய ம் கைடப் க்க ேவண் ம் மற் ம் ெபா ந்தக் ய 
அைனத்  சட்டங்கள் மற் ம் ஒ ங் ைறக க்  இணங்க 
ேவண் ம். 

 
ல் ஊ ழல் ெகாள்ைக ன் ("ெகாள்ைக") எந்தெவா  

ெந ைறயற்ற நைட ைறைய ம் (சட்டத்ைத னா ம் 
இல்லா ட்டா ம்) கவனிக் ம் ஊ யரக்ைள, பா ப் , பா பா  
அல்ல  பாதகமான ஆபத்  இல்லாமல் ஷயங்கைளப் காரளிக்க 
ஊக் ப்பதா ம். நி வனம் மற் ம் அதன் ைண நி வனங்களில் 
பணி ரி ம் அைனத்  ஊ யரக் க் ம் இந்தக் ெகாள்ைக 
ெபா ந் ம். ஒ  ல் ப்ேளாவர ் அல்ல  ெகாள்ைக ல் 

ப் டப்பட் ள்ள அ க்ைக டல் ெபா ைறயான , நி வனம் 
மற் ம் ைண நி வனங்களின் நற்ெபயைர நிைலநி த் வதற்  
ெபா ப் டன் ெசயல்ப மா  அைனத்  ஊ யரக்ைள ம் 
அைழக் ற . ரமான கவைலகள் சரியான ைற ல் 
எ ப்பப்ப வைத ம் நிவரத்்  ெசய்யப்ப வைத ம், நல்ல நிரவ்ாக 
நைட ைறகைள நிரவ் ப்பதற்  உத ம் காரணியாக 
அங் கரிக்கப்ப வைத ம் உ  ெசய்வேத இந்தக் ெகாள்ைக ன் 
ேநாக்கமா ம். 

 

2. வைரயைறகள் 
 

a) "தணிக்ைகக் ❞ என்ப  நி வனத் ன் இயக் நரக்ள் வால் 
அைமக்கப்படட் ேஹாம் ஃபரஸ்்ட் ஃைபனான்ஸ் கம்ெபனி இந் யா 

ெடட் ன் தணிக்ைகக் . 
 

b) "இைண நி வனங்கள்" என்ப  வா க்ைகயாளரக்ள், 
ஒப்பந்ததாரரக்ள், சப்ைளயரக்ள், வணிக ஊ யரக்ள், ேசைவ 
வழங் நரக்ள், ேசனல் ட்டாளிகள், ன்றாம் தரப்  ஏெஜன் கள், 
valueretc உட்பட நி வனத் டன் எந்தெவா  வணிக உறைவ ம் 
ெகாண்ட நபர ்என்  ெபா ள்ப ம். 

 

c) "கம்ெபனி" என்றால் Home First Finance Company India Limited / Home First என்  
ெபா ள் 

 

d) "ஊ யரக்ள்" என்ப  நி வனத் ன் ஒவ்ெவா  பணியாள ம் 
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(இந் யா ல் அல்ல  ெவளிநாட் ல் பணி ரிந்தா ம்) 
அ ட்ேசார் ங், தற்கா க மற் ம் ஒப்பந்த பணியாளரக்ள், 
த காண், ப ற் யாளர,் ப ற் யாளர ் அல்ல  அத்தைகய 
ேவ  ெபயரக்ளால் அைழக்கப்பட்டவரக்ள், ன்னாள் ஊ யரக்ள் 
மற் ம் அைனத்  இயக் நரக்ள் நி வனம் 

 
e) " ல் ப்ேளாவர"் என்ப  ஒ  நபர ் அல்ல  நி வனம் இந்தக் 
ெகாள்ைக ன் ழ் அவரக்ள் கவனித்த எந்தெவா  
ெந ைறயற்ற ெசயைல ம் பா காக் ம் ெவளிப்ப த்தைலக் 

க் ற . ல் ப்ேளாயர ்பணியாளரக்ள், வா க்ைகயாளரக்ள், 
ற்பைனயாளரக்ள், உள் அல்ல  சடட்ப் ரவ் தணிக்ைகயாளரக்ள், 

சட்ட அமலாக்க/ஒ ங் ைற கவர ் அல்ல  ற ன்றாம் 
தரப் னராக இ க்கலாம். 

 
 "ஆய்வாளர"் என்ப  ல் ப்ேளாவர ்எ ப் ய கவைலகள் பற் ய 
உண்ைமயான சாரைணைய நடத் வதற்  தணிக்ைகக் 

ன் தைலவரால் அங் கரிக்கப்பட்ட, நிய க்கப்பட்ட, 
ஆேலாசைன அல்ல  அ கப்படட் நபரக்ைளக் க் ற . 

 
g) "ெந ைற நடத்ைத" என்ப  நி  ைறேக கள் மற் ம் 

ைறேக கள் உட்பட ஆனால் கட் ப்ப த்தப்படாத ஒ  
ெதா ன் நடத்ைதைய நிரவ் க் ம் உரிைம மற் ம் தவ  
ஆ யவற் ன் ஏற் க்ெகாள்ளப்பட்ட ெகாள்ைகக க்  
இணங் வதா ம். கணக் யல் 

 
h) "ெதா ல் ைற நடத்ைத" என்ப  பணி டத் ல் பணி டத் ல் 
ஒ  மரியாைதயான, மனசாட்  மற் ம் ெபா வாக 
வணிகரீ யான நடத்ைதைய ெவளிப்ப த் வதா ம், இ  ஆழ்ந்த 
உணர் ன் அ கப்ப யான காட் ையத் த ரக்் ம் அேத 
ேவைள ல் மற்றவரக்ளிடம் ேநரம்ைறயான ம ப்ைபப் ேபண 
யற் க் ற .



 

 

i) "ஒ ங்  நடவ க்ைக" என்ப  சாரைண நடவ க்ைககளின் 
ேபா /எசச்ரிக்ைக, அபராதம் த்தல், உத் ேயாக ரவ் 
கடைமகளில் இ ந்  இைடநி த்தம் அல்ல  அைதக் க த் ல் 
ெகாண்  ெபா த்தமானதாகக் க தப்ப ம் எந்தெவா  
நடவ க்ைகைய ம் உள்ளடக் ய அல்ல  அதற்  
மட் ப்ப த்தாமல் எ க்கக் ய எந்தெவா  நடவ க்ைக ம் 
ஆ ம். ெபா ளின் ஈரப்் . 

 
j) "பா காக்கப்பட்ட ெவளிப்ப த்தல்" என்ப , இந்தக் கவைல லம் 
எ ப்பப்பட்ட  கவேரஜ் ெகாள்ைக ன் ப  ெந ைறயற்ற 
அல்ல  ைறயற்ற ெசய க்  தகவைல ெவளிப்ப த் ம் 
ஆதாரமாக இ க் ம் அல்ல  நி க் ம்  நல்ல நம் க்ைக ல் 
எ தப்படட் ஒ  தகவல் ெதாடர்  என்  ெபா ள். பா காக்கப்பட்ட 
ெவளிப்பா கள் உண்ைமயாக இ க்க ேவண் ம் மற் ம் 
இயற்ைக ல் ஊகமாக இ க்கக் டா . 

 
k) "ெபா ள்" என்ப  இந்தக் ெகாள்ைக ன் ழ் சாரைண ன் 
ேபா  ேசகரிக்கப்பட்ட ஒ  பா காக்கப்பட்ட ெவளிப்ப த்தல் 
அல்ல  ஆதாரத் ற்  எ ராக அல்ல  ெதாடர் ைடய நபர ்அல்ல  
நபரக்ளின் ைவக் க் ற . 

 

3. ெகாள்ைக ன் கவேரஜ் 
 
இந்தக் ெகாள்ைகயான  ைறேக கள் மற் ம் நடந்த/நடப்பதாக 
சந்ேத க்கப்ப ம் நிகழ் கைள உள்ளடக் ய : 

 

❖ அ கார ஷ் ரேயாகம் 

❖ ஒப்பந்த றல், பணியாளர ்நடத்ைத கள் அல்ல  கள் 

❖ நி வனத் ன் ைகயா தல் தர /ப கள் 

❖ ேமாச , ேமாச  அல்ல  சந்ேதகத் ற் ரிய ேமாச  உள்ளிட்ட நி  

ைறேக கள் 

❖ ரி னல் ற்றம் (எ.கா. ேமாச , ஊழல் அல்ல  ட் ) 
ெசய்த/ெசய்யப்ப ம் 

❖ ரக ய/உரிைமத் தகவல் ட்  

❖ ேவண் ெமன்ேற சட்டம் / ஒ ங் ைற றல் 

❖ நி வனத் ன் நி /ெசாத் க்கைள ணாக் தல்/தவறாகப் 
பயன்ப த் தல் 

❖ ேவ  எந்த ெந ைறயற்ற, பாரபடச்மான, ப்பமான, 

கவனக் ைறவான நிகழ்  

❖ ர ைறயற்ற நடத்ைத (எந்த தமான ன் த்த ம் உட்பட) 

❖ சட்ட / ஒ ங் ைற கடைமக க்  இணங்கத் தவ ய  

❖ நி வனத் ன் வளங்களில் இ ந்  எ ம் சட்ட ேராத ஆதாயங்கள் 
 

நி வனத் ன் ைற ரக்் ம் நைட ைறக க் ப் ப லாகக் 
ெகாள்ைக பயன்ப த்தப்படக் டா  அல்ல  சக ஊ யரக் க்  



 

எ ராக ங் ைழக் ம் அல்ல  ஆதாரமற்ற ற்றசச்ாட் கைள 
எ ப் வதற்கான ஒ  வ யாக இ க்கக் டா . 

 
4. வ காட் ம் ேகாடப்ா கள் 

 
இந்தக் ெகாள்ைக கைடப் க்கப்ப வைத உ ெசய்ய ம், கவைல 

ரமாகச ்ெசயல்ப ம் என்பைத உ ப்ப த்த ம், நி வனம்: 
 

a) ல் ஊ பவர ்மற் ம்/அல்ல  பா காக்கப்பட்ட 
ெவளிப்ப த்தைலச ்ெசயல்ப த் ம் நபர,் ெசய்ததற்காக 
பா க்கப்பட ல்ைல என்பைத உ ப்ப த்த ம் அதனால் 

b) பா க்கப்பட்டைத ஒ  ரமான ஷயமாக க ங்கள், 
அத்தைகய நபர/்(கள்)  ஒ க்காற்  நடவ க்ைகைய 
ெதாடங் வ  உட்பட 

c) ைமயான இரக யத்தன்ைமைய உ  ெசய்தல் 

d) பா காக்கப்பட்ட ெவளிப்பாட் ன் ஆதாரத்ைத மைறக்க 

யற் க்கா ரக்ள் 

e) பா காக்கப்பட்ட ெவளிப்பாட் ன் ஆதாரத்ைத யாராவ  
அ த்தாேலா அல்ல  மைறத்தாேலா, ஒ ங்  நடவ க்ைக 
எ ங்கள். 

f) சம்பந்தப்படட் நபரக் க்  ப்பாக பாடத்ைத ேகட் ம் வாய்ப்ைப 

வழங் தல் 
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5. ெபயர் ெதரியாத ற்றசச்ாட்  
 
ஒ  ல் ப்ேளாவர(்கள்) அவரக்ளின் ெபயரக்ைள அைனத் ப் 
ரி ன க் ம் ன்ெதாடரத்ல் ேகள் களாக ைவக்க ேவண் ம், 

ேம ம் தகவ ன் ஆதாரம் கண்ட யப்ப ம் வைர சாரைண 
சாத் யமாகா . அநாமேதயமாக ெவளிப்ப த்தப்ப ம் 
ெவளிப்பா கள் ெபா வாக சாரிக்கப்படா . 

 
6. ெசயல் ைற 

 
ல் ப்ேளாவர ்ேநர யாக க தம் லமாகேவா அல்ல  ன்னஞ்சல் 
லமாகேவா க தம் லமாகேவா அல்ல  ன்னஞ்சல் லமாகேவா 

தகவல் அ ப்பலாம். தைலைம மனித வள அ காரி . 
ராம ஷ்ணா V, 707, Home First Finance Company India Limited, Acme Plaza, 
Andheri Kurla Road, Andheri (East), Mumbai 400 059 ன்னஞ்சல்: 
ramakrishna.v@homefirstindia.com. எவ்வாறா ம், தைலைம மனித வள 
அ காரிக்  எ ராக கார ் இ ந்தால், ல் ஊ பவர ்
atmanoj.viswanathan@homefirstindia.com நிரவ்ாக இயக் னர ்மற் ம் தைலைம 
நிரவ்ாக அ காரி . மேனாஜ் ஸ்வநாத க்  ன்னஞ்சல் 
எ தலாம். 

 
தைலைம மனிதவள அ காரி/நிரவ்ாக இயக் நர ்மற் ம் CEO லம் 
கவைலையப் ெபற்ற ஒ  நியாயமான ேநரத் ற் ள், சம்பந்தப்படட் 
அ ப் ந க்  ( ப்  கவரி அல்ல  ன்னஞ்சல் கவரி 
ைடக் ம்) ஒ  ஒப் ைக அ ப்பப்ப ம். ஒப் ைகயான  கவைல ன் 

ர ைத உ ெசய் , அ ப் ந க்  கவைல சாரிக்கப்பட் , உரிய 
ைற ல் கவனிக்கப்பட் , தணிக்ைகக் டம் ெதரி க்கப்ப ம். 
ல் ப்ேளாவர ்ெகாள்ைக ன் வரம் ற் ள் கவைல வராத படச்த் ல், 

ேதைவயானதாக க தப்ப ம் ேமல் நடவ க்ைகக்காக சம்பந்தப்படட் 
ைற/அ காரிக்  கவைல அ ப்பப்ப வதாக அ ப் ந க்  

ெதரி க்கப்ப ம். 
 

7. சாரைண 
 
தணிக்ைகக் ன் தைலவர ்கவைல அல்ல  காைரப் ெபற்ற டன், 
இந்த வகாரத்ைத சாரிக்க உடன யாகத ் த ந்த நடவ க்ைக 
எ க்க ேவண் ம். லனாய்வாளர ் அ த்த த்த காலாண்  
தணிக்ைகக் க் ட்டத் ல், ெபறப்பட்ட கவைல ன் வரங்கைள 
(அவற்ைறத் த்தாமல்) ெதரி க்க ேவண் ம். அவர/்அவள் 
சாரைண ன் நிைல மற் ம் நடவ க்ைககள் த்  தணிக்ைகக் 
ைவப் ப் க்க ேவண் ம். ஏேத ம் இ ந்தால், தணிக்ைகக் 



5 
 

ன் வ காட் தல்கள் மற் ம் வ காட் த ன் ழ் ேம ம் 
நடவ க்ைக எ க்கப்ப ம். இ  சம்பந்தமாக, தணிக்ைகக் , 
ன்வ பைவ உட்பட, அதன் ெசாந்த ப்பத் ன் ேபரில் 

ெபா த்தமானதாகக் க ம் அைனத்  ெசயல்கைள ம் ெசய்யலாம்: 
 

பா காக்கப்பட்ட ெவளிப்ப த்தல் 
ெதாடரப்ாக சட்ட அல்ல  நி ணர ்
பாரை்வையப் ெப தல்; சாரைணக்  
உதவ ெவளி நி வனத்ைத நிய த்தல்; 
சாரைணைய ேமற்ெகாள்வதற் ப் ேபா மான நி  அல்ல  ற 

ஆதாரங்கைள வழங் மா  நி வனத் ன் எந்தெவா  
அ காரிைய ம் (கைள) ேகார ம் 

ளக்கதை்தத் ேத ங்கள் அல்ல  பாடத் ன் ( ற்றம் 
சாட்டப்பட்ட) சமரப்் ப்  ெவளிப்ப த்தல் அல்ல  
பா காக்கப்பட்ட நிைல ல், சாரைண அ க்ைக ல் உள்ள 
ெபா ள் கண் ப் கள் த்த ஷயத் ற்  ப லளிக்க 
நியாயமான வாய்ப்ைப வழங் ற . 
சாரைண நடத் ம் ேநாக்கத் ற்காக அவரக்ள் 

ெபா த்தமானதாகக் க ம் நி வனத் ன் பணியாளர ்அல்ல  
ற நபர(்கள்) ஆ ேயாரிட ந்  ஏேத ம் தகவல்/ஆவணம் 

மற் ம் ளக்கத் ற்காக அைழக்க ேவண் ம். 
 

ல் ப்ேளாவரிட ந்  பா காக்கப்படட் 
ெவளிப்ப த்தல்/ ற்றசச்ாட் கள் ைடத்த 90 நாடக் க் ள் 
சாரைண வழக்கமாக க்கப்ப ம்.
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தணிக்ைகக்  ஒ  சாரைணக்கான ரிவான நைட ைறைய 
ேகா ட் க் காட் வதற்  உரிைமையக் ெகாண் ள்ள  மற் ம் 
எந்தெவா  சாரைணைய ம் ேமற்ெகாள்வதற்காக நி வனத் ன் 
எந்தெவா  அ காரிக் ம் ெபா த்தமானதாகக் க ம் 
அ காரங்கைள ம் அ காரங்கைள ம் வழங்கலாம். 

 
லனாய்வாள டன் ஒத் ைழக்க ேவண் ய கடைம மற் ம் 
சாரைண ெசயல் ைற ல் தைல டேவா அல்ல  தைடயாகேவா 

இ க்கக் டா . 
 
அ க்ைகையப் ெபற்ற டன், நிரவ்ாகம் அைதக் ேகட் ம் நியாயமான 
வாய்ப்ைப வழங் ய ற  ஒ ங்  நடவ க்ைகக்காக நி வனத் ன் 
தணிக்ைகக் டம் பரிந் ைரக டன் சமரப்் க்க ேவண் ம். 
ன்ன க்கப்படட் அ க்ைக மற் ம் பரிந் ைரகைள பரி த்த 
ற , தணிக்ைகக் ன் தைலவர,் அவர ்ெபா த்தமான  என்  

க ம் ஒ ங்  நடவ க்ைகையத் ரம்ானித்  இ  ெசய்வார.் 
 

8. ெபா ளின் உரிைமகள் 
 

a) ெபா ள் ேகடக் உரிைம உண்  மற் ம் தணிக்ைகக்  இந்த 
ஷயத் ல் தன  க த்ைதத் ெதரி க்க ேபா மான ேநரத்ைத ம் 

வாய்ப்ைப ம் அளிக் ம் 
 

b) லன் சாரைண ன் ைவப் பற்  ெதரி க்க ெபா க்  
உரிைம உண்  ேம ம் சாரைண/ சாரைண ெசயல் ைற 

ந்த ற  நி வனத்தால் எ த் ப் ரவ்மாக ெதரி க்கப்ப ம் 
 

ப் : ல் ப்ேளாவரின் பங்  பா காக்கப்பட்ட ெவளிப்பாடை்டச ்
ெசய்வதற்  மட் ேம. ஒ  ல் ஊ பவர,் பா காக்கப்படட் 
ெவளிப்பாட் ற்  உட்படட், அவரால் காரளிக்கப்படட் ஷயங்கள் 
ெதாடரப்ான சாரைணகளில் ஈ படக் டா . பா காக்கப்பட்ட 
ெவளிப்ப த்தைலச ்சமரப்் ப்ப ல் இ ந்  ன்பற்றக் ய 
ெபா த்தமான த்தச ்ெசயைலத் ரம்ானிப்ப ல் ஒ  ல்-ப்ேளாவர ்
ஈ படக் டா . 
 

9. பா ப் க்  எ ரான பா காப்  
 

a) இந்தக் ெகாள்ைக ன் ழ் ஒ  பா காக்கப்பட்ட ெவளிப்பாடை்டப் 
காரளிப்பதன் லம், ல் ஊ பவ க்  நியாயமற்ற சை்ச 
அளிக்கப்படா . ல் ப்ேளாவ க்  எ ராக எந்த தமான 
பாரபடச்ம், ன் த்தல் பா ப்  அல்ல  ேவ  எந்த நியாயமற்ற 
ேவைல நைட ைறைய ம் நி வனம் கண் க் ற . எனேவ, ல் 
ப்ேளாவ க் ப் ப வாங் தல், அச் த்தல் அல்ல  ரட்டல் 

த்தல் பணி இைடநீக்கம், ஒ ங்  நடவ க்ைக, இடமாற்றம், 
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பத  இறக்கம், பத  உயர்  ம த்தல் ேபான்ற எந்த ஒ  
நியாயமற்ற நைட ைறக்  எ ராக ம், ல் ப்ேளாவ க்  ப் 
பா காப்  அளிக்கப்ப ம். ேம ம் பா காக்கப்படட் 
ெவளிப்ப த்தல் உட்பட தன  கடைமகள்/ ெசயல்பா கைள 
ெதாடரந்்  ெசய் ம் உரிைம. சாரைண ன் ேபா  ல் 
ப்ேளாவர ் அ ப க்கக் ய ரமங்கைளக் ைறக்க நி வனம் 
நடவ க்ைக எ க் ம். எனேவ, ல் ஊ பவர ் ற்ற யல் அல்ல  
ஒ ங்  நடவ க்ைககளில் சாட் யம் அளிக்க ேவண் ம் எனில், 
நி வனம் ல் ஊ பவ க்  ெசயல் ைற பற் ய 
ஆேலாசைனையப் ெபற ஏற்பா  ெசய் ம், த யன 

 
b) ஒ  ல் ப்ேளாவர ் எந்த றைல ம் தணிக்ைகக் ன் 
தைலவரிடம் ேநர யாகப் காரளிக்கலாம், அவர ்அைத சாரித்  
நிரவ்ாகத் ற்  த ந்த நடவ க்ைகைய பரிந் ைரப்பார.் 

 
c) ல் ஊ பவரின் அைடயாளம், இயன்றவைர ரக யமாக 
ைவக்கப்ப ம் மற் ம் சட்டத் ன் ழ் அ ம க்கப்ப ம் 

 
d) ேமற் ய சாரைண ல் உத  ெசய் ம் ேவ  எந்தப் 
பணியாள ம் ல் ஊ பவரின் அேத அள ற் ப் 
பா காக்கப்ப வார.்
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10. தவறான ெவளிப்பா கள்  நடவ க்ைக 
 

நி வன கள், ெகாள்ைககள் மற் ம் நைட ைறக க்  இணங்க, 
ெந ைறயற்ற மற் ம் ைறயற்ற நைட ைறகள் அல்ல  
தவறான நடத்ைத என்  ேவண் ெமன்ேற தவறான 
ற்றசச்ாட் கைள ன்ைவக் ம் ஊ யர,் பணிநீக்கம் உட்பட 

ஒ ங்  நடவ க்ைகக்  உட்ப தத்ப்ப வார.் ேம ம், இந்தக் 
ெகாள்ைகயான , நி வன கள் மற் ம் ெகாள்ைககளின் ழ் 
நியாயமான காரணங்க க்காக அல்ல  காரணங்க க்காக, 
எந்தெவா  தகவைல ம் ெவளிப்ப த்தாமல், அவ க்  எ ராக 
பாதகமான பணியாளர ் நடவ க்ைக எ க்கப்பட்ட ஒ  ஊ யரால் 
பா காப் ற்காகப் பயன்ப த்தப்படக் டா . 

 

11. தணிக்ைகக் ன் தைலவைர அ தல் 
 
தணிக்ைகக் ன் தைலவைர ெபா த்தமான அல்ல  

லக்கான சந்தரப்்பங்களில் ேநர யாக அ வதற்  ல் 
ஊ பவ க்  உரிைம உண் . 

 

12.  ஆவணங்கைள தக்கைவத்தல் 
 
அைனத்  பா காக்கப்பட்ட ெவளிப்பா கள் மற் ம் ஆவணங்கள் 
அத டன் ெதாடர் ைடய சாரைண ன் க டன், 
நி வனத்தால் ைறந்தபடச்ம் ஏ  ஆண் கள் அல்ல  தற்ேபாைதக்  
நைட ைற ல் உள்ள ேவ  ஏேத ம் சட்டத்தால் ப் டப்பட்ட 
காலத் ற்  தக்கைவக்கப்ப ம். 

 

13. இரக யத்தன்ைம 
 

ல் ஊ பவரின் அைடயாளதை்த நி வனம் ரக யமாக 
ைவத் க் ம் 
 
நடவ க்ைககள் வ ம் மற் ம் ல் ப்ேளாவரின் ப யாவைதப் 
பா காப்பதற்காக. ேம ம், வழக் ன் அைனத்  ஆவணங்கள், 
நி டங்கள், ப கள் ேபான்றவற்ைற ரக யமாக ைவத் ப்ப  
நி வனத் ன் கடைமயா ம், அத்தைகய ஆவணங்கள், நி டங்கள், 
ப கள் ஆ யவற்ைற நீ மன்றத் ன் அரசாங்க அ காரம் ேகட் ம் 
ெபா த்தமான வழக் ல் எ ம் ெபா ந்தா . , த யன 

 

14. ெகாள்ைகைய த் வதற்கான அ காரம் 
 

எந்த ேநரத் ம் இந்தக் ெகாள்ைகையத் த்தேவா, 
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இைடநி த்தேவா அல்ல  ரத் ெசய்யேவா நி வனத் ற்  உரிைம 
உண் . அேதசமயம், இந்தக் ெகாள்ைகையச ்ெசயல்ப த் வதற்கான 
ரிவான நைட ைறகைள வைரய க்க நி வனம் றந்த 
யற் கைள ேமற்ெகாண் ள்ள . இத்தைகய ரமங்கள் அல்ல  

ெதளி ன்ைமகள் ெகாள்ைக ன் பரந்த ேநாக்கத் ற்  ஏற்ப 
ரக்்கப்ப ம். இந்தக் ெகாள்ைக ன் ேநாக்கத்ைத ம் ேம ம் நல்ல 
நி வன நிரவ்ாகத் ன் ேநாக்கத்ைத ம் ெசயல்ப த் வதற் , 
நி வனம் ேம ம் கள் மற் ம் நைட ைறகைள அவ்வப்ேபா  
நி வலாம். 


