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1. पॉ लसी 
 

होम फ ट आचारसं हतेसाठ  यां या कमचा  यांनी याचंी कत ये आ ण जबाबदा या पार पाडताना 
यवसायाचे उ च मानक आ ण आचरणातील वैयि तक नै तकता पाळणे आव यक आहे. कंपनीच े
कमचार  आ ण त नधी हणून, यां या जबाबदा या पार पाडताना ामा णकपणा आ ण 
एका मतेचा यांनी सराव केला पा हज ेआ ण सव लागू कायदे आ ण नयमनांचे पालन केल े
पा हज.े 

 

ि हसल लोअर धोरणाचा उ देश ("पॉ लसी") कमचार ्यांना ो साहन देण ेआहे, जे कोण याह  
अनै तक यवहाराचे पालन करतात (मग ते काय याचे उ लंघन असो वा नसो), यामुळे 
फसवणूक, भेदभाव कंवा अ याचाराचा धोका न बाळगता करणाचंी न द करणे ो सा हत 
करणे. ह  पॉ लसी कंपनी आ ण या या संल न सं थांसाठ  काम करणा या सव कमचायाना 
लागू होत.े जस ेक  धोरणात नमूद के या माण ेि हसल लोअर कंवा अहवाल कायतं  सव 
कमचायाना कंपनी आ ण संल न सं थाचंी त ठा टकवून ठेव यासाठ  जबाबदार ने वाग याच े
आमं ण देते. या पॉ लसीचे उ द ट हे सु नि चत करण ेआहे क  गंभीर सम या यो य र या 
उपि थत के या जातील आ ण यांचे नराकरण केले जाईल आ ण सुशासन प धतीचं े शासन 
कर यासाठ  स म घटक हणून मा यता दल  जाईल. 

 

2. या या 
 

a) "लेखापर ण स मती" हणज ेकंपनी या सचंालक मडंळाने बनवलेल  होम फ ट फायना स 
कंपनी इं डया ल मटेडची लेखापर ण स मती. 

 

b) "संल न सं था" हणजे ाहक, कं ाटदार, पुरवठादार, यावसा यक कमचार , सेवा दाते, चॅनले 
भागीदार, ततृीय प  एज सी, मू य नधारक इ याद चंा समावेश असले या परंतु यापुरत े
मया दत नसले या कंपनीशी कोणतेह  यावसा यक संबंध असलेल  य ती. 

 

c)  “कंपनी” हणजे होम फ ट फायना स कंपनी इं डया ल मटेड / होम फ ट 
 

d) “कमचार ” हणजे यात आउटसोस केलेले, ता परुते आ ण कं ाट  कमचार , ोबेशनर, 

श णाथ , श णाथ  कंवा इतर कोणतीह  नाव,े माजी कमचार  आ ण कंपनीचे सव 
संचालक यासह कंपनीचा येक कमचार  (मग तो भारतात कंवा परदेशात काम करणारा 
असो) 

 

e) 'ि हसल लोअर' हणजे अशी य ती कंवा सं था जी या पॉ लसी अतंगत पा हले या 
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कोण याह  अनै तक कृ याचे संर त कट करण करते. ि हसल लोअर कमचार , ाहक, 

व े ते, अंतगत कंवा वैधा नक लेखापर क, काय याची अंमलबजावणी / नयामक सं था 
कंवा अ य ततृीय प  असू शकतात. 

 

    'तपासनीस' हणज ेअशा य तींचा संदभ देतो यानंा लेखा पर ण स मती या अ य ांनी 
ि हसल लोअसने उपि थत केले या चतंाचंी वैयि तक तपासणी कर यासाठ  स ला मसलत 
क न कंवा वनंती क न, अ धकृत, नयु त केलले े असते आ ण याम ये कंपनीच े
लेखापर क आ ण पो लसांचा  समावेश आहे. 

 

g) 'नै तक वतन' हणजे यो य आ ण अयो य या मा य त वांनुसार असण ेजे आ थक अनौ च य 
आ ण जमाखच गैर यवहारासह यवसाया या आचरणावर नयं ण ठेवतात परंतु मया दत 
नसतात 

 
h) " यावसा यक वतन" हणजे कामा या ठकाणी वन , वचारशील आ ण सामा यत: 

यवसायासारखे वतन ज े अ तभाव नक दशन न करता इतरांब दल सकारा मक आदर 
राख याचा य न करणे.



 

 

i) " श तसंबधंीची कारवाई" हणजे तपासाची कायवाह  पणू झा यावर / कायवाह  दर यान यात 
करणाच ेगांभीय ल ात घेऊन इशारा देणे, दंड आकारणे, सरकार  सेवेतून नलं बत करणे कंवा 

यो य वाटेल अशी कोणतीह  कारवाई करणे समा व ट असू शकते परंतु मया दत नसते. 
 

j) "संर त कट करण" हणजे चांग या हेतूने केले या लेखी सं ेषणा वारे य त केलेल  चतंा 
जी मा हती उघड करते कंवा दश वते ज ेया पॉ लसी या क हरेजनुसार अनै तक कंवा अनु चत 
हालचाल चा पुरावा देऊ शकतात. संर त कट करण व तुि थतीसंबं धत असले पा हजेत आ ण 
यावहा रक ऐवजी सै धां तक व पाचे नसावेत. 

 

k) " वषय" एखा या य तीला कंवा य तीं या गटाला संद भत करते यां या व ध कंवा 
या या संदभात या धोरणातंगत तपासणी दर यान संर त कट करण कंवा पुराव ेगोळा 

केले जातात. 
 

3. पॉ लसीच ेक हरेज 
 

या पॉ लसीम ये गैर यवहार आ ण घटनाचंा समावेश आहे या घड या आहेत/ घड याचा संशय 
आहे: 

 
 अ धकाराचा दु पयोग करणे 
 करार, कमचार  आचारसं हता कंवा नयमाचंे उ लंघन 
 कंपनी या डेटा/न द ंम ये हेराफेर  करण े
 आ थक अ नय मतता, यात फसवे गर , अफरातफर कंवा संश यत फसवे गर चा समावेश 

असणे 
 अपरा धक गु हा (उदा. फसवे गर , टाचार कंवा चोर चा गु हा) केलेला/ हो याची  श यता 

असणे 
 गोपनीय / मालक व मा हतीची सारबंद  
 कायदा/ नयमांचे जाणूनबजूुन केलेल ेउ लघंन 
 कंपनी या नधी/मालम ेचा अप यय/अफरातफर 
 इतर कोणतीह  अनै तक, प पाती, अनुकूल, अ ववेक  घटना 
 गंभीर अनु चत आचरण (कोण याह  कार या छळासह) 
 कायदेशीर/ नयामक जबाबदा यांचे पालन कर यात अपयश 
 कंपनी या संसाधनांमुळे नमाण होणारा बेकायदेशीर फायदा 

 

कंपनी त ार ये या जागी पॉ लसी वापरल  जाऊ नये कंवा सहका यांवर वेषपूण कंवा 
नराधार आरोप कर याचा माग असू नये 

 

4. मागदशन करणारे त व े
 

या पॉ लसींचे पालन केल ेजाईल याची खा ी कर यासाठ  आ ण सम येवर गाभंीयाने कारवाई 
केल  जाईल याची खा ी कर यासाठ , कंपनी करेल: 

 
a) हे सु नि चत करा क  ि हसल लोअर आ ण/ कंवा संर त कट करणावर या करणार  

य ती अस ेके याने छळवणूक केल  जाणार नाह  
b) अशा य ती/( या) व ध श तसंबं धत  कारवाई कर यासह छळवणकू ह  एक गंभीर बाब 

हणून हाताळा 



 

c) पूण गोपनीयता सु नि चत करा 
d) संर त कट करणाचा पुरावा गु त ठेव याचा य न क  नका 
e) जर कोणी  केले या/के या जाणा या संर त कट करणाचे परुावे न ट केले कंवा गु त 

ठेवले, तर श तसबंं धत कारवाई करा 
f) वशेषत: क याशी संबं धत य तींना ऐकून घे याची सधंी उपल ध क न या 
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5. पुरा या शवाय केलेले ननावी आरोप 
 

ि हसल लोअर( लोअस)ला यांची नाव ेआरोपापुढे लावल  पा हजेत कारण जोपयत मा हतीचा 
ोत ओळखला जात नाह  तोपयत पाठपुरावा न आ ण तपास श य होणार नाह . 

ननावीपण े य त केले या कट करणाची सहसा चौकशी केल  जाणार नाह . 
 

6. या 
 

ि हसल लोअर थेट प ा वारे कंवा ईमेल वारे ी. रामकृ ण ह , मु य मानव संसाधन अ धकार  
707, होम फ ट फायना स कंपनी इं डया ल मटेड, अॅ मे लाझा, अंधेर  कुला रोड, अंधेर  (पूव), 
मुंबई 400 059 ईमेल पाठव ूशकतात: ramakrishna.v@homefirstindia.com. तथा प, त ार मु य 
मानव संसाधन अ धकार  व ध असेल तर ि हसल लोअर ी. मनोज व वनाथन, 

यव थापक य सचंालक आ ण मु य कायकार  अ धकार   यांना 
manoj.viswanathan@homefirstindia.com.वर ईमेल लहू शकतात. 

 

मानव संसाधन अ धकार / यव थापक य संचालक आ ण मु य कायकार  अ धकार  यां या 
मंद या काळात, या ठकाणी परतावा प ा कंवा ई-मेल प ा उपल ध असेल, तथे ह  वीकृती 
दान केल  जाईल. वीकृतीमळेु ह  बाब ा त हो याची पु ट  होईल आ ण या करणाची चौकशी 

केल  जाईल, तसेच याची चौकशी क न लेखापर ण स मतीकडे कळ वल ेजाईल. जर ह  चतंा 
ि हसल लोअर धोरणा या क ेत येत नसेल तर पुढ ल कायवाह साठ  यो य वभाग / 
अ धका रताकड ेपाठव यात येईल अशी मा हती या त नधींना दे यात येईल. 

 

7. तपासणी 
 

त ार ा त झा यानंतर लेखापर णा या स मतीच ेअ य  या करणाची चौकशी कर यासाठ  
ताबडतोब यो य ती कायवाह  करेल. पुढ ल तमाह  लेखापर ण स मती या बठैक चा अहवाल, 

यांना मळाले या ( यांना संपा दत न करता) चतंनाचा तपशील तपासकता देईल. त े / या 
चौकशी आ ण कृती या ि थतीबाबत लेखापर ण स मतीला अ यत नत करतील. 
लेखापर णा या स मतीच े नदश आ ण नदशानुसार पुढ ल कारवाई केल  जाईल. या संदभात 
लेखापर ण स मती खाल ल बाबींसह आप या सव अ धकारानुसार काय क  शकते: 

 
 संर त संबधंात कायदेशीर कंवा त  ि टकोन ा त 

करणे 
कट करण; तपासाणीम ये  मदत कर यासाठ  बा य 
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एज सी नयु त करणे; 
कंपनी या कोण याह  अ धका याला(अ धका यांना) तपासणीसाठ  परेुशी आ थक कंवा इतर 
संसाधने दान कर याची वनंती करण े

तपासाणी या अहवालाम ये समा व ट केले या भौ तक बाबीं या वषया (आरोपी) संबधंीचे 
प ट करण कंवा प ट करणासाठ  संबं धत या चकेची संबं धत मा हती सादर करणे कंवा 
तला यो य तसाद देणे. 
कंपनी कंवा इतर कोण याह  कमचा  यांकडून कोण याह  मा हती / द तऐवज आ ण 
प ट करणाची मागणी करणे जेणेक न तपास यो य होईल. 

 

ि हसल लोअरकडून संर त कट करण / कोणतहे  आरोप ा त झा यापासनू 90 दवसां या 
आत सामा यत: तपासणी पूण केल  जाईल. 
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लेखापर ण स मतीला तपासाची स व तर या आख याचा अ धकार असेल आ ण कंपनी या 
कोण याह  अ धका याला कोणतीह  तपासणी करण ेयो य वाटेल अस ेअ धकार आ ण अ धकार 
देऊ शकतात. 

 

तपासणी करणा  याला  सहकाय करणे आ ण तपासणी येत ह त ेप कंवा अडथळा न 
आण याची जबाबदार  या वषयाची असेल.  

 

वषयाला ऐक याची वाजवी संधी उपल ध क न द यानंतर, अहवाल ा त झा यानंतर, 

यव थापन तो शफारशीसंह श तसंबं धत कारवाईसाठ  कंपनी या लेखापर ण स मतीकड े
सादर करेल. वर ल अहवाल व शफारशींचा वचार क न लेखा पर ण स मतीचे अ य  यांना 
यो य वाटेल तशी श तसबंं धत कारवाई नि चत क न अं तम करतील. 

 

8. वषयाचे अ धकार 
 

a) वषयाला ऐकून घे याचा अ धकार असले आ ण लेखा पर ण स मती वषयाला या वषयावर 
याचे हणणे मांड यासाठ  पुरेसा वेळ आ ण संधी देईल 

 
b) वषयाला तपासाणी या नकालाची मा हती दे याचा अ धकार आहे आ ण चौकशी / तपासणी 

या पूण झा यानंतर कंपनीकडून लेखी व पात कळ वल ेजाईल 
 
ि हसल लोअरची भू मका संर त कट करण कर यापुरती मया दत असते. ि हसल लोअरने 
संर त कट करणा या अधीन असले या याने न दवले या करणाशंी संबं धत तपासणीत गुंतवू 
नये. संर त कट करण सादर कर यापासून यो य सुधारा मक कृती नि चत कर यात ि हसल-
लोअरचा सहभाग असू नये. 

 

9. छळवणूक व ध संर ण 
 

a) ि हसल लोअरने या पॉ लसी अंतगत संर त कट करणाची न द के यामुळे या याशी 
कोणतीह  अनु चत वागणकू दल  जाणार नाह . ि हसल लोअर व ध कोण याह  कारचा 
भेदभाव, छळवणूक कंवा इतर कोण याह  अनु चत रोजगार प धतीचा कंपनी नषेध करते. 
यामुळे ि हसल लोअर यांना तशोध, सवेा समा तीची धमक  कंवा धमकावण,े 

श तसंबं धत कारवाई, बदल , पदावनती, पदो नती नाकारण े अशा कोण याह  अनु चत 
कारापासून संपणू संर ण दले जाईल, याम ये अ धक संर त खुलासा करणे समा व ट 

आहे. ि हसल लोअरला तपासाणी दर यान येऊ शकणा या अडचणी कमी कर यासाठ  कंपनी 
पावले उचलेल. अशा कारे, जर ि हसल लोअरला फौजदार  कंवा श तसंबं धत कारवाईत 
पुराव ेदेण ेआव यक असेल तर कंपनी ि हसल लोअरला येब दल स ला इ याद  ा त 
कर याची यव था करेल. 
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b) ि हसल लोअर लेखापर ण स मती या अ य ांना कोण याह  उ लंघनाची मा हती थटे देऊ शकतो, 
जो याची तपासणी करतील आ ण यव थापनास यो य कारवाईची शफारस करतील 

 

c) ि हसल लोअरची ओळख श य तत या माणात गोपनीय ठेवल  जाईल आ ण काय यानुसार 
परवानगी दल  जाईल. 

 

d) या तपासाणीत मदत करणा या इतर कोण याह  कमचा यालाह  ि हसल लोअर माणेच संर त 
केले जाईल. 
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10. ख या नसले या गट करणांवर कारवाई  
 

एक कमचार  जो जाणूनबजूुन अनै तक आ ण अयो य यवहार कंवा क थत चकु या वतनाच े
खोटे आरोप करतो, या यावर कंपनीचे नयम, पॉ लसी आ ण येनुसार नोकर  व न काढण े
आ ण श तभंगाची कारवाई केल  जाईल. या शवाय ह  पॉ लसी एखा या कमचा या वारे 
संर ण हणून वापरल  जाऊ शकत नाह  यां या वरोधात यांनी कोणतीह  मा हती जाह र 
न करता आ ण कंपनी या नयम आ ण धोरणांतगत वैध कारणे कंवा कारणा तव तकूल 
कारवाई केल  आहे. 

 

11. लेखापर ण स मती या अ य ांशी थेट संपक 
 

ि हसल लोअरला यो य कंवा अपवादा मक करणांम ये लेखापर ण स मती या अ य ांशी 
थेट संपक साध याचा अ धकार असेल आ ण लेखापर ण स मती या अ य ांना यासदंभात 
व हत यो य दशा नदश ठर व याचा अ धकार आहे. 

 

12. द तऐवज राखून ठेवणे 
 

सव संर त गट करण आ ण द तऐवज, यातील तपासा या नकालासंह, कंपनी वारे कमान 
सात वषा या कालावधीसाठ  कंवा स या अमंलात असले या अ य कोण याह  काय या वारे 
न द ट केलेला अशा अ य कालावधीक रता राखून ठेवल  जातील 

 

13. गोपनीयता 
 

कंपनी संपूण कायवाह दर यान आ ण ि हसल लोअर या उ पीड़नाचे संर ण कर यासाठ  ि हसल 
लोअरची ओळख गोपनीय ठेवेल. या शवाय, करणाची सव द तऐवज,े म नटे, न द  इ याद  
गोपनीय ठेव याचे कत य कंपनीचे असेल, जर यायालयाचे यो य सरकार  ा धकरण अशी 
द तऐवजे, म नटे, न द  इ याद  मागत असेल तर काह ह  लागू होणार नाह . 

 

14. पॉ लसीम ये सधुारणा कर याचे अ धकार 
 

कंपनी कोण याह  वेळी या पॉ लसीम ये बदल, नलंबन कंवा अ धकृतपण े र द कर याच े
अ धकार राखून ठेवते. कंपनीने या पॉ लसी या अंमलबजावणीसाठ  स व तर या 
ठर व यासाठ  सवतोपर  य न केले असले तर , अस े संग येऊ शकतात जे हा काह  बाबींकड े
ल  दले जात नाह  कंवा येम ये वअथ पणा असू शकते. अशा अडचणी कंवा 
वअथ पणा पॉ लसी या यापक हेतूनुसार सोड व या जातील. या पॉ लसीचा भावी हेतू पार 
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पाड यासाठ  आ ण चांग या कॉप रेट शासनाच ेउ द ट पुढे ने यासाठ  कंपनी वेळोवेळी पुढ ल 
नयम आ ण या देखील था पत क  शकत.े  


