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1. पॉͧलसी 
 

होम फèट[ आचारसंǑहतेसाठȤ ×यांÍया कम[चाâ यांनी ×याचंी कत[åये आͨण जबाबदाâया पार पाडताना 
åयवसायाचे उÍच मानक आͨण आचरणातील वैयिÈतक नैǓतकता पाळणे आवæयक आहे. कंपनीच े
कम[चारȣ आͨण ĤǓतǓनधी àहणून, ×यांÍया जबाबदाâया पार पाडताना Ĥामाͨणकपणा आͨण 
एका×मतेचा ×यांनी सराव केला पाǑहज ेआͨण सव[ लागू कायदे आͨण Ǔनयमनांचे पालन केल े
पाǑहज.े 

 

िåहसल Þलोअर धोरणाचा उɮदेश ("पॉͧलसी") कम[चार ्यांना Ĥो×साहन देण ेआहे, जे कोण×याहȣ 
अनैǓतक åयवहाराचे पालन करतात (मग ते कायɮयाचे उãलंघन असो वा नसो), ×यामुळे 
फसवणूक, भेदभाव ͩकंवा अ×याचाराचा धोका न बाळगता Ĥकरणाचंी नɉद करणे Ĥो×साǑहत 
करणे. हȣ पॉͧलसी कंपनी आͨण ×याÍया संलÊन सèंथांसाठȤ काम करणाâया सव[ कम[चायाɍना 
लागू होत.े जस ेकȧ धोरणात नमूद केãयाĤमाण ेिåहसल Þलोअर ͩकंवा अहवाल काय[तंğ सव[ 
कम[चायाɍना कंपनी आͨण संलÊन संèथाचंी ĤǓतçठा Ǒटकवून ठेवÖयासाठȤ जबाबदारȣने वागÖयाच े
आमंğण देते. या पॉͧलसीचे उɮदȣçट हे सुǓनिæचत करण ेआहे कȧ गंभीर समèया योÊयǐर×या 
उपिèथत केãया जातील आͨण ×यांचे Ǔनराकरण केले जाईल आͨण सुशासन पɮधतीचं ेĤशासन 
करÖयासाठȤ स¢म घटक àहणून माÛयता Ǒदलȣ जाईल. 

 

2. åयाÉया 
 

a) "लेखापरȣ¢ण सͧमती" àहणज ेकंपनीÍया सचंालक मडंळाने बनवलेलȣ होम फèट[ फायनाÛस 
कंपनी इंͫडया ͧलͧमटेडची लेखापरȣ¢ण सͧमती. 

 

b) "संलÊन सèंथा" àहणजे Ēाहक, कंğाटदार, पुरवठादार, åयावसाǓयक कम[चारȣ, सेवा Ĥदाते, चॅनले 
भागीदार, ततृीय प¢ एजÛसी, मूãयǓनधा[रक इ×यादȣचंा समावेश असलãेया परंतु ×यापुरत े
मया[Ǒदत नसलãेया कंपनीशी कोणतेहȣ åयावसाǓयक संबंध असलेलȣ åयÈती. 

 

c)  “कंपनी” àहणजे होम फèट[ फायनाÛस कंपनी इंͫडया ͧलͧमटेड / होम फèट[ 
 

d) “कम[चारȣ” àहणजे Ïयात आउटसोस[ केलेले, ता×परुते आͨण कंğाटȣ कम[चारȣ, Ĥोबेशनर, 

Ĥͧश¢णाथȸ, ͧश¢णाथȸ ͩकंवा इतर कोणतीहȣ नाव,े माजी कम[चारȣ आͨण कंपनीचे सव[ 
संचालक यासह कंपनीचा Ĥ×येक कम[चारȣ (मग तो भारतात ͩकंवा परदेशात काम करणारा 
असो) 

 

e) 'िåहसल Þलोअर' àहणजे अशी åयÈती ͩकंवा सèंथा जी या पॉͧलसी अतंग[त पाǑहलेãया 
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कोण×याहȣ अनैǓतक कृ×याचे संरͯ¢त Ĥकटȣकरण करते. िåहसल Þलोअर कम[चारȣ, Ēाहक, 

ͪवĐेते, अंतग[त ͩकंवा वैधाǓनक लेखापरȣ¢क, कायɮयाची अंमलबजावणी / Ǔनयामक संèथा 
ͩकंवा अÛय ततृीय प¢ असू शकतात. 

 

    'तपासनीस' àहणज ेअशा åयÈतींचा संदभ[ देतो Ïयानंा लेखा परȣ¢ण सͧमतीÍया अÚय¢ांनी 
िåहसलÞलोअस[ने उपिèथत केलेãया ͬ चतंाचंी वैयिÈतक तपासणी करÖयासाठȤ सãला मसलत 
कǾन ͩकंवा ͪवनंती कǾन, अͬधकृत, ǓनयुÈत केलले े असते आͨण ×यामÚये कंपनीच े
लेखापरȣ¢क आͨण पोͧलसांचा  समावेश आहे. 

 

g) 'नǓैतक वत[न' àहणजे योÊय आͨण अयोÊय या माÛय तǂवांनुसार असण ेजे आͬथ[क अनौͬच×य 
आͨण जमाखच[ गैरåयवहारासह åयवसायाÍया आचरणावर Ǔनयंğण ठेवतात परंतु मया[Ǒदत 
नसतात 

 
h) "åयावसाǓयक वत[न" àहणजे कामाÍया Ǒठकाणी ͪवनĨ, ͪवचारशील आͨण सामाÛयत: 

åयवसायासारखे वत[न ज े अǓतभावǓनक Ĥदश[न न करता इतरांबɮदल सकारा×मक आदर 
राखÖयाचा Ĥय×न करणे.



 

 

i) "ͧशèतसंबधंीची कारवाई" àहणजे तपासाची काय[वाहȣ पणू[ झाãयावर / काय[वाहȣ दरàयान Ïयात 
Ĥकरणाच ेगांभीय[ ल¢ात घेऊन इशारा देणे, दंड आकारणे, सरकारȣ सेवेतून Ǔनलǒंबत करणे ͩकंवा 
योÊय वाटेल अशी कोणतीहȣ कारवाई करणे समाͪवçट असू शकते परंतु मया[Ǒदत नसते. 

 

j) "संरͯ¢त Ĥकटȣकरण" àहणजे चांगãया हेतूने केलेãया लेखी सĤेंषणाɮवारे åयÈत केलेलȣ ͬचतंा 
जी माǑहती उघड करते ͩकंवा दश[ͪ वते ज ेया पॉͧलसीÍया कåहरेजनुसार अनǓैतक ͩकंवा अनुͬ चत 
हालचालȣचा पुरावा देऊ शकतात. संरͯ¢त Ĥकटȣकरण वèतुिèथतीसंबंͬधत असले पाǑहजेत आͨण 
åयावहाǐरक ऐवजी सɮैधांǓतक èवǾपाचे नसावेत. 

 

k) "ͪवषय" एखाɮया åयÈतीला ͩकंवा åयÈतीÍंया गटाला संदͧभ[त करते ÏयाÍंया ͪवǽɮध ͩकंवा 
ÏयाÍया संदभा[त या धोरणातंग[त तपासणी दरàयान संरͯ¢त Ĥकटȣकरण ͩकंवा पुराव ेगोळा 
केले जातात. 

 

3. पॉͧलसीच ेकåहरेज 
 

या पॉͧलसीमÚये गैरåयवहार आͨण घटनाचंा समावेश आहे Ïया घडãया आहेत/ घडãयाचा संशय 
आहे: 

 
 अͬधकाराचा दǽुपयोग करणे 
 करार, कम[चारȣ आचारसंǑहता ͩकंवा Ǔनयमाचंे उãलंघन 
 कंपनीÍया डेटा/नɉदȣंमÚये हेराफेरȣ करण े
 आͬथ[क अǓनयͧमतता, Ïयात फसवेͬगरȣ, अफरातफर ͩकंवा संशǓयत फसवेͬगरȣचा समावेश 

असणे 
 अपराͬधक गुÛहा (उदा. फसवेͬगरȣ, ħçटाचार ͩकंवा चोरȣचा गुÛहा) केलेला/ होÖयाची  शÈयता 

असणे 
 गोपनीय / मालक×व माǑहतीची Ĥसारबंदȣ 
 कायदा/Ǔनयमांचे जाणूनबजूुन केलेल ेउãलघंन 
 कंपनीÍया Ǔनधी/मालमƣेचा अपåयय/अफरातफर 
 इतर कोणतीहȣ अनैǓतक, प¢पाती, अनुकूल, अͪववेकȧ घटना 
 गंभीर अनुͬ चत आचरण (कोण×याहȣ ĤकारÍया छळासह) 
 कायदेशीर/Ǔनयामक जबाबदाâयांचे पालन करÖयात अपयश 
 कंपनीÍया संसाधनांमुळे Ǔनमा[ण होणारा बेकायदेशीर फायदा 

 

कंपनी तĐार ĤͩĐयेÍया जागी पॉͧलसी वापरलȣ जाऊ नये ͩकंवा सहकाâयांवर ɮवेषपूण[ ͩकंवा 
Ǔनराधार आरोप करÖयाचा माग[ असू नये 

 

4. माग[दश[न करणारे तǂव े
 

या पॉͧलसींचे पालन केल ेजाईल याची खाğी करÖयासाठȤ आͨण समèयेवर गाभंीया[ने कारवाई 
केलȣ जाईल याची खाğी करÖयासाठȤ, कंपनी करेल: 

 
a) हे सǓुनिæचत करा कȧ िåहसल Þलोअर आͨण/ͩकंवा संरͯ¢त Ĥकटȣकरणावर ĤͩĐया करणारȣ 

åयÈती अस ेकेãयाने छळवणूक केलȣ जाणार नाहȣ 
b) अशा åयÈती/(Íया) ͪवǽɮध ͧशèतसंबंͬधत  कारवाई करÖयासह छळवणकू हȣ एक गंभीर बाब 

àहणून हाताळा 



 

c) पूण[ गोपनीयता सǓुनिæचत करा 
d) संरͯ¢त Ĥकटȣकरणाचा पुरावा गुÜत ठेवÖयाचा Ĥय×न कǾ नका 
e) जर कोणी  केलेãया/केãया जाणाâया संरͯ¢त Ĥकटȣकरणाचे परुावे नçट केले ͩकंवा गुÜत 

ठेवले, तर ͧशèतसबंंͬ धत कारवाई करा 
f) ͪवशेषत: क×या[शी संबंͬ धत åयÈतींना ऐकून घेÖयाची सधंी उपलÞध कǾन ɮया 
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5. पुराåयाͧशवाय केलेले Ǔननावी आरोप 
 

िåहसल Þलोअर(Þलोअस[)ला ×यांची नाव ेआरोपापुढे लावलȣ पाǑहजेत कारण जोपयɍत माǑहतीचा 
èğोत ओळखला जात नाहȣ तोपयɍत पाठपुरावा Ĥæन आͨण तपास शÈय होणार नाहȣ. 
Ǔननावीपण ेåयÈत केलेãया Ĥकटȣकरणाची सहसा चौकशी केलȣ जाणार नाहȣ. 

 

6. ĤͩĐया 
 

िåहसल Þलोअर थेट पğाɮवारे ͩ कंवा ईमेलɮवारे Įी. रामकृçण åहȣ, मुÉय मानव संसाधन अͬधकारȣ 
707, होम फèट[ फायनाÛस कंपनी इंͫडया ͧलͧमटेड, अॅÈमे Üलाझा, अंधेरȣ कुला[ रोड, अंधेरȣ (पूव[), 
मुंबई 400 059 ईमेल पाठव ूशकतात: ramakrishna.v@homefirstindia.com. तथाͪप, तĐार मुÉय 
मानव संसाधन अͬधकारȣ ͪवǽɮध असेल तर िåहसलÞलोअर Įी. मनोज ͪवæवनाथन, 

åयवèथापकȧय सचंालक आͨण मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ  यांना 
manoj.viswanathan@homefirstindia.com.वर ईमेल ͧलहू शकतात. 

 

मानव संसाधन अͬधकारȣ/ åयवèथापकȧय संचालक आͨण मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ यांÍया 
मंदȣÍया काळात, Ïया Ǒठकाणी परतावा पƣा ͩकंवा ई-मेल पƣा उपलÞध असेल, Ǔतथे हȣ èवीकृती 
Ĥदान केलȣ जाईल. èवीकृतीमळेु हȣ बाब ĤाÜत होÖयाची पçुटȣ होईल आͨण या Ĥकरणाची चौकशी 
केलȣ जाईल, तसेच ×याची चौकशी कǽन लेखापरȣ¢ण सͧमतीकडे कळͪवल ेजाईल. जर हȣ ͬचतंा 
िåहसल Þलोअर धोरणाÍया क¢ेत येत नसेल तर पुढȣल काय[वाहȣसाठȤ योÊय ͪवभाग / 
अͬधकाǐरताकड ेपाठवÖयात येईल अशी माǑहती या ĤǓतǓनधींना देÖयात येईल. 

 

7. तपासणी 
 

तĐार ĤाÜत झाãयानंतर लेखापरȣ¢णाÍया सͧमतीच ेअÚय¢ या Ĥकरणाची चौकशी करÖयासाठȤ 
ताबडतोब योÊय ती काय[वाहȣ करेल. पुढȣल Ǔतमाहȣ लेखापरȣ¢ण सͧमतीÍया बठैकȧचा अहवाल, 

×यांना ͧमळालेãया (×यांना संपाǑदत न करता) ͬचतंनाचा तपशील तपासकता[ देईल. त े / ×या 
चौकशी आͨण कृतीÍया िèथतीबाबत लेखापरȣ¢ण सͧमतीला अɮयतǓनत करतील. 
लेखापरȣ¢णाÍया सͧमतीच ेǓनदȶश आͨण Ǔनदȶशानुसार पुढȣल कारवाई केलȣ जाईल. या संदभा[त 
लेखापरȣ¢ण सͧमती खालȣल बाबींसह आपãया सव[ अͬधकारानुसार काय[ कǾ शकते: 

 
 संरͯ¢त संबधंात कायदेशीर ͩकंवा त£ Ǻिçटकोन ĤाÜत 

करणे 
Ĥकटȣकरण; तपासाणीमÚये  मदत करÖयासाठȤ बाéय 
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एजÛसी ǓनयुÈत करणे; 
कंपनीÍया कोण×याहȣ अͬधकाâयाला(अͬधकाâयांना) तपासणीसाठȤ परेुशी आͬथ[क ͩकंवा इतर 
संसाधने Ĥदान करÖयाची ͪवनंती करण े

तपासाणीÍया अहवालामÚये समाͪवçट केलãेया भौǓतक बाबीÍंया ͪवषया (आरोपी) संबधंीचे 
èपçटȣकरण ͩ कंवा èपçटȣकरणासाठȤ संबंͬधत याͬचकेची संबंͬधत माǑहती सादर करणे ͩ कंवा 
Ǔतला योÊय ĤǓतसाद देणे. 
कंपनी ͩकंवा इतर कोण×याहȣ कम[चाâ यांकडून कोण×याहȣ माǑहती / दèतऐवज आͨण 
èपçटȣकरणाची मागणी करणे जेणेकǽन तपास योÊय होईल. 

 

िåहसल Þलोअरकडून संरͯ¢त Ĥकटȣकरण / कोणतहेȣ आरोप ĤाÜत झाãयापासनू 90 ǑदवसाÍंया 
आत सामाÛयत: तपासणी पूण[ केलȣ जाईल. 
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लेखापरȣ¢ण सͧमतीला तपासाची सͪवèतर ĤͩĐया आखÖयाचा अͬधकार असेल आͨण कंपनीÍया 
कोण×याहȣ अͬधकाâयाला कोणतीहȣ तपासणी करण ेयोÊय वाटेल अस ेअͬधकार आͨण अͬधकार 
देऊ शकतात. 

 

तपासणी करणाâ याला  सहकाय[ करणे आͨण तपासणी ĤͩĐयेत हèत¢ेप ͩकंवा अडथळा न 
आणÖयाची जबाबदारȣ या ͪवषयाची असेल.  

 

ͪवषयाला ऐकÖयाची वाजवी संधी उपलÞध कǾन Ǒदãयानंतर, अहवाल ĤाÜत झाãयानंतर, 

åयवèथापन तो ͧशफारशीसंह ͧशèतसंबंͬ धत कारवाईसाठȤ कंपनीÍया लेखापरȣ¢ण सͧमतीकड े
सादर करेल. वरȣल अहवाल व ͧशफारशींचा ͪवचार कǾन लेखा परȣ¢ण सͧमतीचे अÚय¢ ×यांना 
योÊय वाटेल तशी ͧशèतसबंंͬ धत कारवाई Ǔनिæचत कǾन अंǓतम करतील. 

 

8. ͪवषयाचे अͬधकार 
 

a) ͪवषयाला ऐकून घेÖयाचा अͬधकार असले आͨण लेखा परȣ¢ण सͧमती ͪवषयाला या ͪवषयावर 
×याचे àहणणे मांडÖयासाठȤ पुरेसा वेळ आͨण संधी देईल 

 
b) ͪवषयाला तपासाणीÍया Ǔनकालाची माǑहती देÖयाचा अͬधकार आहे आͨण चौकशी / तपासणी 

ĤͩĐया पूण[ झाãयानंतर कंपनीकडून लेखी èवǾपात कळͪवल ेजाईल 
 
िåहसल Þलोअरची भूͧमका संरͯ¢त Ĥकटȣकरण करÖयापुरती मया[Ǒदत असते. िåहसल Þलोअरने 
संरͯ¢त ĤकटȣकरणाÍया अधीन असलेãया ×याने नɉदवलãेया Ĥकरणाशंी संबंͬधत तपासणीत गुंतवू 
नये. संरͯ¢त Ĥकटȣकरण सादर करÖयापासून योÊय सुधारा×मक कृती Ǔनिæचत करÖयात िåहसल-
Þलोअरचा सहभाग असू नये. 

 

9. छळवणूकͪवǽɮध संर¢ण 
 

a) िåहसल Þलोअरने या पॉͧलसी अंतग[त संरͯ¢त Ĥकटȣकरणाची नɉद केãयामुळे ×याÍयाशी 
कोणतीहȣ अनुͬचत वागणकू Ǒदलȣ जाणार नाहȣ. िåहसल Þलोअरͪवǽɮध कोण×याहȣ Ĥकारचा 
भेदभाव, छळवणूक ͩकंवा इतर कोण×याहȣ अनुͬचत रोजगार पɮधतीचा कंपनी Ǔनषेध करते. 
×यामुळे िåहसल Þलोअर यांना ĤǓतशोध, सवेा समाÜतीची धमकȧ ͩकंवा धमकावण,े 

ͧशèतसंबंͬ धत कारवाई, बदलȣ, पदावनती, पदोÛनती नाकारण े अशा कोण×याहȣ अनुͬचत 
Ĥकारापासून संपणू[ संर¢ण Ǒदले जाईल, ÏयामÚये अͬधक संरͯ¢त खुलासा करणे समाͪवçट 
आहे. िåहसल Þलोअरला तपासाणी दरàयान येऊ शकणाâया अडचणी कमी करÖयासाठȤ कंपनी 
पावले उचलेल. अशा Ĥकारे, जर िåहसल Þलोअरला फौजदारȣ ͩकंवा ͧशèतसंबंͬ धत कारवाईत 
पुराव ेदेण ेआवæयक असेल तर कंपनी िåहसल Þलोअरला ĤͩĐयेबɮदल सãला इ×यादȣ ĤाÜत 
करÖयाची åयवèथा करेल. 
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b) िåहसल Þलोअर लेखापरȣ¢ण सͧमतीÍया अÚय¢ांना कोण×याहȣ उãलंघनाची माǑहती थटे देऊ शकतो, 
जो ×याची तपासणी करतील आͨण åयवèथापनास योÊय कारवाईची ͧशफारस करतील 

 

c) िåहसल Þलोअरची ओळख शÈय ǓततÈया Ĥमाणात गोपनीय ठेवलȣ जाईल आͨण कायɮयानुसार 
परवानगी Ǒदलȣ जाईल. 

 

d) या तपासाणीत मदत करणाâया इतर कोण×याहȣ कम[चाâयालाहȣ िåहसल ÞलोअरĤमाणेच संरͯ¢त 
केले जाईल. 
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10. खâया नसलेãया Ĥगटȣकरणांवर कारवाई  
 

एक कम[चारȣ जो जाणूनबजूुन अनैǓतक आͨण अयोÊय åयवहार ͩकंवा कͬथत चकुȧÍया वत[नाच े
खोटे आरोप करतो, ×याÍयावर कंपनीचे Ǔनयम, पॉͧलसी आͨण ĤͩĐयेनुसार नोकरȣ वǾन काढण े
आͨण ͧशèतभंगाची कारवाई केलȣ जाईल. याͧशवाय हȣ पॉͧलसी एखाɮया कम[चाâयाɮवारे 
संर¢ण àहणून वापरलȣ जाऊ शकत नाहȣ ÏयाÍंयाͪवरोधात ×यांनी कोणतीहȣ माǑहती जाहȣर 
न करता आͨण कंपनीÍया Ǔनयम आͨण धोरणांतग[त वैध कारणे ͩकंवा कारणाèतव ĤǓतकूल 
कारवाई केलȣ आहे. 

 

11. लेखापरȣ¢ण सͧमतीÍया अÚय¢ांशी थेट संपक[  
 

िåहसल Þलोअरला योÊय ͩकंवा अपवादा×मक ĤकरणांमÚये लेखापरȣ¢ण सͧमतीÍया अÚय¢ांशी 
थेट संपक[  साधÖयाचा अͬधकार असेल आͨण लेखापरȣ¢ण सͧमतीÍया अÚय¢ांना यासदंभा[त 
ͪवǑहत योÊय ǑदशाǓनदȶश ठरͪवÖयाचा अͬधकार आहे. 

 

12. दèतऐवज राखून ठेवणे 
 

सव[ संरͯ¢त Ĥगटȣकरण आͨण दèतऐवज, ×यातील तपासाÍया Ǔनकालासंह, कंपनीɮवारे ͩकमान 
सात वषाɍÍया कालावधीसाठȤ ͩकंवा सÚया अमंलात असलेãया अÛय कोण×याहȣ कायɮयाɮवारे 
ǓनǑद[çट केलेला अशा अÛय कालावधीकǐरता राखून ठेवलȣ जातील 

 

13. गोपनीयता 
 

कंपनी संपूण[ काय[वाहȣदरàयान आͨण िåहसल ÞलोअरÍया उ×पीड़नाचे संर¢ण करÖयासाठȤ िåहसल 
Þलोअरची ओळख गोपनीय ठेवेल. याͧशवाय, Ĥकरणाची सव[ दèतऐवज,े ͧमǓनटे, नɉदȣ इ×यादȣ 
गोपनीय ठेवÖयाचे कत[åय कंपनीचे असेल, जर Ûयायालयाचे योÊय सरकारȣ Ĥाͬधकरण अशी 
दèतऐवजे, ͧमǓनटे, नɉदȣ इ×यादȣ मागत असेल तर काहȣहȣ लागू होणार नाहȣ. 

 

14. पॉͧलसीमÚये सधुारणा करÖयाचे अͬधकार 
 

कंपनी कोण×याहȣ वेळी या पॉͧलसीमÚये बदल, Ǔनलंबन ͩकंवा अͬधकृतपण े रɮद करÖयाच े
अͬधकार राखून ठेवते. कंपनीने या पॉͧलसीÍया अंमलबजावणीसाठȤ सͪवèतर ĤͩĐया 
ठरͪवÖयासाठȤ सव[तोपरȣ Ĥय×न केले असले तरȣ, अस ेĤसंग येऊ शकतात जåेहा काहȣ बाबींकड े
ल¢ Ǒदले जात नाहȣ ͩकंवा ĤͩĐयेमÚये ɮͪवअथȸपणा असू शकते. अशा अडचणी ͩकंवा 
ɮͪवअथȸपणा पॉͧलसीÍया åयापक हेतूनुसार सोडͪवãया जातील. या पॉͧलसीचा Ĥभावी हेतू पार 
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पाडÖयासाठȤ आͨण चांगãया कॉपȾरेट Ĥशासनाच ेउɮदȣçट पुढे नेÖयासाठȤ कंपनी वेळोवेळी पुढȣल 
Ǔनयम आͨण ĤͩĐया देखील èथाͪपत कǾ शकत.े  


