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1. नीǓत (पॉͧलसी) 

 
होम फèट[ आचार सǑंहता मɅ इसके कम[चाǐरयɉ को अपने कƣ[åयɉ और िजàमेदाǐरयɉ के संचालन 
मɅ åयापार और åयिÈतगत नैǓतकता के उÍच मानकɉ का पालन करने कȧ आवæयकता होती 
है। कम[चाǐरयɉ और कंपनी के ĤǓतǓनͬधयɉ के Ǿप मɅ, उÛहɅ अपने िजàमेदाǐरयɉ को पूरा करन े
मɅ ईमानदारȣ और स×यǓनçठा का पालन करना चाǑहए और सभी लागू कानूनɉ और ͪवǓनयमɉ 
का पालन करना चाǑहए। 
 
िåहͧसल Þलोअर नीǓत ("पॉͧलसी") का उɮदेæय उन कम[चाǐरयɉ को Ĥो×साǑहत करना है, जो 
ͩकसी भी अनैǓतक åयवहार (चाहे वह कानून का उãलंघन हो या नहȣं) का पालन करते हɇ, को 
उ×पीड़न, भेदभाव या हाǓन के जोͨखम के ǒबना मामलɉ कȧ ǐरपोट[ करते हɇ। नीǓत (पॉͧलसी) 
कंपनी और उसके सहयोͬगयɉ के ͧलए काम करने वाले सभी कम[चाǐरयɉ पर लागू होती है। एक 
िåहसल Þलोअर या ǐरपोǑटɍग तंğ जैसा ͩक नीǓत (पॉͧलसी) मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, कंपनी 
और सहयोगी कंपǓनयɉ कȧ ĤǓतçठा को बनाए रखन ेके ͧलए सभी कम[चाǐरयɉ को िजàमेदारȣ 
से काय[ करने के ͧलए आमंǒğत करता है। नीǓत (पॉͧलसी) का उɮदेæय यह सुǓनिæचत करना 
है ͩक गंभीर ͬचतंाओं को ठȤक से उठाया और संबोͬधत ͩकया जाए और सुशासन Ĥथाओं को 
Ĥशाͧसत करने मɅ एक स¢म कारक के Ǿप मɅ पहचाना जाए। 

 

2. पǐरभाषाएँ 
 

a) "ऑͫडट कमटेȣ" का अथ[ कंपनी के Ǔनदेशक मडंल ɮवारा गǑठत होम फèट[ फाइनɅस कंपनी 
इंͫडया ͧलͧमटेड कȧ ऑͫडट कमेटȣ है। 

b) "सहयोगी" का अथ[ है एक åयिÈत िजसका कंपनी के साथ कोई åयावसाǓयक संबंध है, 
िजसमɅ Ēाहक, ठेकेदार, आपूǓत [कता[, åयावसाǓयक कम[चारȣ, सवेा Ĥदाता, चैनल भागीदार, 
ततृीय प¢ एजɅͧसया,ं मूãयांकक आǑद शाͧमल हɇ, लेͩकन यह इÛहȣं तक सीͧमत नहȣं है। 

c) "कंपनी" का अथ[ होम फèट[ फाइनɅस कंपनी इंͫडया ͧलͧमटेड / होम फèट[ है।  
d) "कम[चाǐरयɉ" का अथ[ है कंपनी का Ĥ×येक कम[चारȣ (चाहे वह भारत या ͪवदेश मɅ काय[रत 

हो) आउटसोस[, अèथायी और अनुबधं कͧम[यɉ, पǐरवी¢ाधीन, ͧश¢,ु Ĥͧश¢ु या ऐसे ͩकसी 
अÛय नाम, पवू[ कम[चाǐरयɉ और कंपनी के सभी Ǔनदेशकɉ सǑहत। 

e) "िåहसल Þलोअर" åयिÈत या संèथा को संदͧभ[त करता है जो ͩकसी भी अनैǓतक 
गǓतͪवͬध का संरͯ¢त Ĥकटȣकरण करता है, िजसे उÛहɉने इस नीǓत के अतंग[त देखा है। 
िåहसल Þलोअर कम[चारȣ, Ēाहक, ͪवĐेता, आंतǐरक या वैधाǓनक लेखा परȣ¢क, कानून 
Ĥवत[न/Ǔनयामक एजɅͧसयां या अÛय ततृीय प¢ हो सकते हɇ। 

f) "अÛवेषक (इंवेिèटगेटर)" उन åयिÈतयɉ को संदͧभ[त करता है िजÛहɅ िåहसल Þलोअर ɮवारा 



2  

उठाई गई ͬचतंाओं कȧ वाèतͪवक जांच करने के ͧलए लखेापरȣ¢ा सͧमǓत के अÚय¢ 
ɮवारा अͬधकृत, ǓनयुÈत, परामश[ या संपक[  ͩकया जाता है और इसमɅ कंपनी और पुͧलस 
के लेखा परȣ¢क शाͧमल होते हɇ। 

 
g) "नैǓतक åयवहार" का अथ[ सहȣ और गलत के èवीकृत ͧसɮधांतɉ के अनुसार होना है, जो 

ͩकसी पेशे के सचंालन को Ǔनयंǒğत करता है, िजसमɅ ͪवƣीय अनुͬचतता और लखेा संबंधी 
कदाचार शाͧमल हɇ, लेͩकन यह इÛहȣं तक सीͧमत नहȣं है। 

 
h) "पेशवेर åयवहार" का अथ[ है काय[èथल पर एक ͪवनĨ, कƣ[åयǓनçठ और सामाÛयतः 

åयवसाǓयक तरȣके से Ĥदश[न करना जो गहरȣ भावनाओं के अ×यͬधक Ĥदश[न से बचने के 
दौरान दसूरɉ के ĤǓत सकारा×मक संबंध बनाए रखन ेका Ĥयास करता है।  

 
i) "अनुशासना×मक काय[वाहȣ" का अथ[ है कोई भी काय[वाहȣ जो जाचं कȧ काय[वाहȣ के परूा 

होने पर/उसके दौरान कȧ जा सकती है, िजसमɅ चेतावनी देना, जुमा[ना लगाना, आͬधकाǐरक 
कƣ[åयɉ से Ǔनलंबन या ऐसी कोई भी काय[वाहȣ शाͧमल है, जो जो मामले कȧ गंभीरता को 
देखते हुए उͬचत समझी जाए, इÛहȣं तक सीͧमत नहȣं है। 

 
j) "संरͯ¢त खुलासा" का अथ[ है सɮभाव मɅ ͩकए गए ͧलͨखत सचंार ɮवारा उठाई गई ͬचतंा 

जो इस नीǓत (पॉͧलसी) के कवरेज के अनुसार अनैǓतक या अनुͬचत गǓतͪवͬध का सबतू 
देने वालȣ जानकारȣ का खुलासा या Ĥदश[न करती है। संरͯ¢त खुलासे तØया×मक होन ेचाǑहए 
न ͩक काãपǓनक ĤकृǓत के। 

 
k) "ͪवषय" एक åयिÈत या åयिÈतयɉ के समूह को संदͧभ[त करता है या िजसके संबंध मɅ एक 

संरͯ¢त खुलासा ͩकया जाता है या इस नीǓत (पॉͧलसी) के अंतग[त एक जाचं के दौरान 
साêय एकğ ͩकया जाता है। 



 

 

3. नीǓत (पॉͧलसी) का कवरेज 
 

नीǓत (पॉͧलसी) मɅ कदाचार और घटनाएँ शाͧमल हɇ जो घǑटत हुई हɇ/होन ेकȧ आशंका है: 
 

 अͬधकार का दǽुपयोग 
 अनुबंध का उãलंघन, कम[चारȣ आचार संǑहता या Ǔनयम 
 कंपनी के डेटा/ǐरकॉड[ मɅ हेर-फेर करना 
 धोखाधड़ी, गबन या संǑदÊध धोखाधड़ी सǑहत ͪवƣीय अǓनयͧमतताए ं
 आपराͬधक अपराध (जैसे धोखाधड़ी, ħçटाचार या चोरȣ) ͩकया गया/ͩकया जान ेकȧ 

संभावना है 
 गोपनीय/औͬच×यपूण[ जानकारȣ कȧ चोरȣ 
 कानून/ͪवǓनयमन का जानबूझकर उãलंघन 
 कंपनी कȧ Ǔनͬधयɉ/पǐरसंपͪƣयɉ का अपåयय/दǽुपयोग 
 कोई अÛय अनैǓतक, प¢पातपूण[, अनुगहृȣत, अͪववेकपूण[ घटना 
 गंभीर अनुͬचत आचरण (ͩकसी भी Ĥकार के उ×पीड़न सǑहत) 
 कानूनी/Ǔनयामक दाǓय×वɉ का पालन करने मɅ ͪवफलता 
 कंपनी के संसाधनɉ स ेउ×पÛन अवधै लाभ 

 
कंपनी कȧ ͧशकायत ĤͩĐयाओं के èथान पर नीǓत (पॉͧलसी) का उपयोग नहȣं ͩकया जाना 
चाǑहए या सहकͧम[यɉ के ͨखलाफ दभुा[वनापणू[ या Ǔनराधार आरोप लगाने का माग[ नहȣं होना 
चाǑहए। 
 

4. माग[दश[क ͧसɮधांत  
 

यह सुǓनिæचत करने के ͧलए ͩक इस नीǓत (पॉͧलसी) का पालन ͩकया जाता है और यह आæवासन 
देने के ͧलए ͩक ͬचतंा पर गंभीरता से काय[वाहȣ कȧ जाएगी, कंपनी: 

 
a) सǓुनिæचत करɅ ͩक िåहसल Þलोअर और/या संरͯ¢त खलुासा को संसाͬधत करने वाल े

åयिÈत को ऐसा करने के ͧलए पीͫड़त नहȣं ͩकया गया है 

b) उ×पीड़न को एक गंभीर मामला मानɅ, िजसमɅ ऐस ेåयिÈत/(यɉ) पर अनुशासना×मक काय[वाहȣ 
शुǾ करना शाͧमल है। 

c) पूण[ गोपनीयता सǓुनिæचत करɅ 
d) संरͯ¢त खुलासा के साêय को Ǔछपाने का Ĥयास नहȣ ं
e) ͩकए गए/ͩकए जाने वाले सरंͯ¢त खुलासा के साêय को कोई नçट करता है या Ǔछपाता है, 

तो अनुशासना×मक काय[वाहȣ करɅ 
f) ͪवशेष Ǿप से ͪवषय से जुड़े åयिÈतयɉ को सुनने का अवसर Ĥदान करɅ 

                                                                                                                                3 
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5. गुमनाम आरोप 
 

िåहͧसल Þलोअर (Þलोअरɉ) को अपना नाम आरोप मɅ देना चाǑहए Èयɉͩक अनुवतȸ Ĥæन और 
जांच तब तक संभव नहȣं हो सकती जब तक ͩक सचूना के İोत कȧ पहचान नहȣं हो जाती। 
गुमनाम Ǿप से åयÈत ͩकए गए खुलास ेकȧ सामाÛयतः जांच नहȣं कȧ जाएगी। 

 

6. ĤͩĐया  
 

िåहͧसल Þलोअर Įी रामकृçण वी, चीफ éयूमन ǐरसोस[ ऑͩफसर, 707, होम फèट[ फाइनɅस कंपनी 
इंͫडया ͧलͧमटेड, एÈमे Üलाजा, अंधेरȣ कुला[ रोड, अंधेरȣ (पूव[), मुंबई 400 059 को एक पğ या ईमेल 
के माÚयम स े सीध े ͧलͨखत Ǿप मɅ एक सचंार भेज सकता है। ईमेल: 
ramakrishna.v@homefirstindia.com। हालांͩक, ͧशकायत मुÉय मानव संसाधन अͬधकारȣ के 
ͨखलाफ होन ेकȧ िèथǓत मɅ िåहͧसल Þलोअर manoj.viswanathan@homefirstindia.com पर Įी 
मनोज ͪवæवनाथन, Ĥबधं Ǔनदेशक और सीईओ को ईमेल ͧलख सकता है। 

 

मुÉय मानव संसाधन अͬधकारȣ/Ĥबधं Ǔनदेशक और सीईओ ɮवारा ͬचतंा कȧ ĤािÜत के उͬचत 
समय के भीतर, ͬचतंा के Ĥेषक को एक पावती भेजी जाएगी (जहां वापसी का पता या ईमेल 
पता उपलÞध है)। पावती ͬचतंा कȧ ĤािÜत कȧ पुिçट करेगी और Ĥेषक को सूͬचत करेगा ͩक 
ͬचतंा कȧ जांच कȧ जाएगी, उͬचत Ǿप से सबंोͬधत ͩकया जाएगा और लेखा परȣ¢ा सͧमǓत को 
सूͬचत ͩकया जाएगा। यǑद ͬचतंा िåहसल Þलोअर नीǓत (पॉͧलसी) के दायरे मɅ नहȣं आता है, तो 
Ĥेषक को सूͬचत ͩकया जाएगा ͩक ͬचतंा को उͬचत ͪवभाग/Ĥाͬधकरण को आग ेकȧ काय[वाहȣ के 
ͧलए भेजा जा रहा है, जैसा ͩक आवæयक समझा जा सकता है। 

 

7. जाँच  
 

ͬचतंा या ͧशकायत ĤाÜत होने पर ऑͫडट कमेटȣ के अÚय¢ तुरंत मामले मɅ पूछताछ करने के 
ͧलए उͬचत काय[वाहȣ मɅ Ĥèताͪवत करɅगे। अÛवेषक बाद कȧ ğैमाͧसक लेखा परȣ¢ा सͧमǓत कȧ 
बैठक, ĤाÜत ͬचतंाओं का ͪववरण (उÛहɅ संपाǑदत ͩकए ǒबना) कȧ ǐरपोट[ करेगा। वह जाँच और 
कायɟ कȧ िèथǓत पर ऑͫडट कमेटȣ को भी अपडेट करेगा। यǑद कोई हो, तो ऑͫडट कमेटȣ के 
Ǔनदȶशɉ और माग[दश[न के अंतग[त आग ेकȧ काय[वाहȣ कȧ जाएगी। इस संबधं मɅ, ऑͫडट कमेटȣ 
ऐस ेसभी कृ×यɉ का Ĥदश[न कर सकती है Èयɉͩक यह अपन ेͪववेकाͬधकार पर ͩफट हो सकती 
है, िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ: 

 
 संरͯ¢त खुलासा के संबधं मɅ कानूनी या ͪवशषे£ 
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Ǻिçटकोण ĤाÜत करɅ; जाचँ मɅ सहायता के ͧलए बाहरȣ 
एजɅसी ǓनयुÈत करɅ; 

 जाँच करने के ͧलए पया[Üत ͪवƣीय या अÛय संसाधन 
Ĥदान करने के ͧलए कंपनी के ͩकसी भी अͬधकारȣ से 
अनुरोध करɅ 

 संरͯ¢त खुलासा पर èपçटȣकरण या सॉͧलͧसट ͪवषय 
(अͧभयुÈत) Ĥèतुत करना या जाचँ ǐरपोट[ मɅ ǓनǑहत 
सामĒी Ǔनçकषɟ पर ͪवषय का जवाब देने के ͧलए 
उͬचत अवसर देना। 

 ͩकसी  भी जानकारȣ /दèतावेज़ और कंपनी के ͩकसी 
भी कम[चारȣ या अÛय åयिÈत (åयिÈतयɉ) स े
èपçटȣकरण के ͧलए कॉल करने के ͧलए Èयɉͩक व े
जाँच करने के उɮदेæय से उपयुÈत हो सकते हɇ।  

 

िåहसल Þलोअर से संरͯ¢त खुलासा /ͩकसी भी आरोप कȧ ĤािÜत के 90 Ǒदनɉ के भीतर जाँच 
सामाÛय Ǿप से पूरȣ कȧ जाएगी।  
 

ऑͫडट कमेटȣ को जांच के ͧलए एक ͪवèततृ ĤͩĐया को रेखांͩ कत करन ेका अͬधकार होगा और 
ऐसी शिÈतयɉ और अͬधकाǐरयɉ को सɋप Ǒदया जा सकता है, Èयɉͩक यह ͩकसी भी जांच को 
करने के ͧलए कंपनी के ͩकसी भी अͬधकारȣ को ͩफट हो सकता है।  
 

इस ͪवषय मɅ जाचंकता[ के साथ सहयोग करन ेऔर जाचं ĤͩĐया मɅ हèत¢ेप नहȣ ंकरन ेके 
ͧलए िजàमेदारȣ नहȣं होगी। 
 

ǐरपोट[ ĤाÜत होने पर, Ĥबंधन ͪवषय को सुनने का उͬचत अवसर Ĥदान करने के बाद 
अनुशासना×मक काय[वाहȣ के ͧलए कंपनी कȧ लेखा परȣ¢ा सͧमǓत को ͧसफाǐरशɉ के साथ-साथ 
Ĥèतुत करेगा। ǐरपोट[ और ͧसफाǐरशɉ को पूवȾÈत के Ǿप मɅ ͪवचार करने के बाद, लेखा परȣ¢ा 
सͧमǓत के अÚय¢ अनुशासना×मक काय[वाहȣ को Ǔनधा[ǐरत और अंǓतम Ǿप दɅगे Èयɉͩक वह 
ͩफट हो सकता है।
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8. ͪवषय का अͬधकार 
 

a) ͪवषय को सुनने का अͬधकार होगा और ऑͫडट कमटेȣ इस ͪवषय पर इस ͪवषय पर संवाद 
करने के ͧलए ͪवषय के ͧलए पया[Üत समय और अवसर देगी।  

b) ͪवषय को जांच के पǐरणाम के बारे मɅ सूͬ चत करने का अͬधकार है और जांच/ जांच ĤͩĐया 
के पूरा होने के बाद कंपनी ɮवारा ͧलͨखत Ǿप मɅ सूͬ चत ͩकया जाएगा।  

 
ǑटÜपणी: िåहसल Þलोअर कȧ भूͧमका एक संरͯ¢त खुलासा बनाने तक सीͧमत है। एक िåहसल 
Þलोअर को उसके ɮवारा ǐरपोट[ ͩकए गए मामलɉ स ेसंबंͬधत जांच मɅ संलÊन नहȣं होना चाǑहए जो 
संरͯ¢त खुलासा है। न तो िåहसल Þलोअर को उͬचत सुधारा×मक कǽवाहȣ का Ǔनधा[रण करने मɅ 
शाͧमल होना चाǑहए जो एक संरͯ¢त खुलासा के ĤèतुǓतकरण से पालन कर सकता है। 

 

9. पीͫड़त के ͨखलाफ सुर¢ा 
 

a) इस नीǓत के अंतग[त एक संरͯ¢त खुलासा कȧ सूचना देने के ͧलए ͩकसी भी अनुͬचत उपचार 
को एक िåहसल Þलोअर से नहȣं ͧमलेगा। कंपनी ͩकसी भी तरह के भेदभाव, उ×पीड़न के ͧशकार 
या ͩकसी अÛय अनुͬ चत रोजगार अßयास कȧ Ǔनदंा करती है जो िåहसल Þलोअर के ͨखलाफ 
अपनाई जा रहȣ है। इसͧलए, पूण[ सुर¢ा, ͩकसी भी अनुͬ चत अßयास के ͨखलाफ िåहसल Þलोअर 
को दȣ जाएगी जैस ेͩ क ĤǓतशोध, धमकȧ या सेवा कȧ समािÜत Ǔनलबंन कȧ धमकȧ, अनुशासना×मक 
काय[वाहȣ, हèतांतरण, पदावनǓत, पदोÛनǓत स ेइनकार करना, िåहसल को बाͬधत करने के ͧलए 
Ĥाͬधकरण के ͩकसी भी Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ उपयोग सǑहत Þलोअर का अͬधकार अपने कƣ[åयɉ/ 
कायɟ को आग ेबढ़ाने के ͧलए जारȣ रखने का अͬधकार है, िजसमɅ आगे संरͯ¢त खलुासा शाͧमल 
है। कंपनी कǑठनाइयɉ को कम करने के ͧलए कदम उठाएगी, िजस े िåहसल Þलोअर जाचं के 
दौरान अनुभव कर सकता है। इस Ĥकार, यǑद िåहसल Þलोअर को आपराͬधक या अनुशासना×मक 
काय[वाहȣ मɅ सबूत देने कȧ आवæयकता होती है, तो कंपनी ĤͩĐया के बारे मɅ सलाह ĤाÜत करने 
के ͧलए िåहसल Þलोअर कȧ åयवèथा करेगी, आǑद। 

b) िåहसल Þलोअर सीधे ऑͫडट कमेटȣ के अÚय¢ को ͩकसी भी उãलंघन कȧ ǐरपोट[ कर सकता है, 

जो उसी मɅ जांच करेगा और Ĥबंधन के ͧलए उपयुÈत काय[वाहȣ कȧ ͧसफाǐरश करेगा। 
c) िåहसल Þलोअर कȧ पहचान को सभंव और कानून के अंतग[त अनुमǓत दȣ जाएगी। 
d) उÈत जांच मɅ सहायता करने वाले ͩकसी भी अÛय कम[चारȣ को भी िåहसल Þलोअर के समान 

हȣ संरͯ¢त ͩकया जाएगा। 



7  

 
 

10. ͧमØया खुलास ेपर काय[वाहȣ   
 

कम[चारȣ जो जानबूझकर अनैǓतक और अनुͬचत Ĥथाओं या कͬथत गलत आचरण के झूठे 
आरोप लगाता है, कंपनी के Ǔनयमɉ, नीǓतयɉ और ĤͩĐयाओं के अनुसार, रोजगार कȧ समािÜत 
सǑहत अनुशासना×मक काय[वाहȣ के अधीन होगा। इसके अलावा इस नीǓत का उपयोग कम[चारȣ 
ɮवारा र¢ा के Ǿप मɅ नहȣं ͩकया जा सकता है, िजसके ͨखलाफ एक ĤǓतकूल काͧम[क काय[वाहȣ 
को उसके ɮवारा और वधै कारणɉ या कंपनी के Ǔनयमɉ और नीǓतयɉ के तहत वैध कारणɉ या 
कारण के ͧलए èवतंğ ͩकया गया है। 

 

11. ऑͫडट कमेटȣ के अÚय¢ तक पहंुच 
 

िåहसल Þलोअर को उͬचत या असाधारण मामलɉ मɅ सीधे ऑͫडट कमेटȣ के अÚय¢ तक पहंुचने 
का अͬधकार होगा और ऑͫडट कमेटȣ के अÚय¢ को इस संबधं मɅ उपयुÈत Ǔनदȶशɉ के ͧलए 
अͬधकृत ͩकया जाता है। 

 

12. दèतावेज़ɉ का अवधारण 
 

सभी संरͯ¢त खुलास ेऔर दèतावेजɉ के साथ-साथ संबंͬधत जाचं के पǐरणामɉ के साथ, कंपनी 
ɮवारा सात साल कȧ Ûयूनतम अवͬध के ͧलए या ͩकसी अÛय कानून ɮवारा ǓनǑद[çट इस तरह 
कȧ अÛय अवͬध को लागू ͩकया जाएगा। 

 

13. गोपनीयता 
 

कंपनी िåहसल Þलोअर को पूरȣ काय[वाहȣ के दौरान और िåहसल Þलोअर के ͧशकार कȧ र¢ा के 
ͧलए गोपनीय Ǿप से गोपनीय रखेगी। इसके अलावा, यह कंपनी का कƣ[åय होगा ͩक मामले के 
सभी दèतावेजɉ, ͪववरण, ǐरकॉड[ आǑद को गोपनीय रखा जाए, बशतȶ ͩक Ûयायालय के उपयुÈत 
सरकारȣ Ĥाͬधकरण को इस तरह के दèतावेजɉ, ͪववरण, ͪववरणɉ,ǐरकॉड[, आǑद के ͧलए पूछे जान े
पर कुछ भी लागू न हो, लेͩ कन कुछ भी लागू नहȣं होगा। 

 

14. नीǓत मɅ संशोधन करने कȧ शिÈत 
 

कंपनी ͩकसी भी समय इस नीǓत मɅ संशोधन, Ǔनलंǒबत या बचाव करने का हकदार है। जबͩक, 

कंपनी न ेइस नीǓत (पॉͧलसी) के काया[Ûवयन के ͧलए ͪवèततृ ĤͩĐयाओं को पǐरभाͪषत करन े
के ͧलए सवȾƣम Ĥयास ͩकए हɇ, ऐस ेअवसर हो सकते हɇ जब कुछ मामलɉ को संबोͬधत नहȣ ं
ͩकया जाता है या ĤͩĐयाओं मɅ अèपçटता हो सकती है। इस तरह कȧ कǑठनाइयɉ या 
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अèपçटताओं को नीǓत (पॉͧलसी) के åयापक इरादे के अनुǾप हल ͩकया जाएगा। कंपनी इस 
नीǓत के इरादे को Ĥभाव देने और अÍछे कॉपȾरेट Ĥशासन के उɮदेæय को आग ेबढ़ाने के ͧलए, 

समय-समय पर आगे के Ǔनयमɉ और ĤͩĐयाओं को भी èथाͪपत कर सकती है। 


