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1. પૉલીસી 

 હોમ ફƨટ½ ની આચાર સ�ંહતા મા ં કમ½ચાર�ઓન ે તમેની ફરજો અને જવાબદાર�ઓના સચંાલનમા ં

 વયવસાયના ઉƍચ ધોરણો અને ƥય�ƈતગત નૈિતકતાȵુ ં પાલન કરɂુ ં જĮર� છે. કંપનીના કમ½ચાર�ઓ 

 અને ̆િતિનિધઓ તર�ક°, તેમણે તેમની જવાબદાર�ઓ અદા કરવામા ં ̆મા�ણƈતા અને નીિતમĂાȵુ ં

 આચરણ કરɂુ ંજોઈએ તથા તમામ લાȤ ુપડતા કાયદાઓ અને િનયમોȵુ ંપાલન કરɂુ ંજોઈએ. 

 �ƥહસલ ƞલોઅર પૉલીસી ("પૉલીસી") નો હ°ȱ ુએવા કમ½ચાર�ઓન ે̆ોƗસા�હત કરવાનો છે, Ȑઓ કોઈ 

પણ અનૈિતક આચરણȵુ ંિનર�ëણ કર° છે (પછ� ભલ ેત ેકાયદાȵુ ંઉƣલઘંન હોય ક° ન હોય), �કđાખોર�, 

ભેદભાવ અથવા ગેરલાભના જોખમ િવના ત ે બાબતોની Ĥણ કર°. આ પૉલીસી કંપની અને તેના 

સહયોગીઓ માટ° કામ કરતા તમામ કમ½ચાર�ઓન ેલાȤ ુપડ° છે. પૉલીસી મા ંિનધા½�રત કરવામા ંઆવેલી 

�ƥહસલ ƞલોઅર અથવા �રપો�ટ�ગ મેક°િનઝમ, તમામ કમ½ચાર�ઓન ેકંપની અન ેઆȵષુ�ંગકોની ̆િતƧઠા 

Ĥળવવા જવાબદાર�ȶવૂ½ક કાય½ કરવા આમં́ ણ આપ ેછે. આ પૉલીસી નો ઉĆેશ એ ɅિુનિĔત કરવાનો 

છે ક° ગભંીર બાબતોને યોƊય ર�તે ̆ોƗસા�હત કરવામા ંઆવે અને તȵે ુ ંસમાધાન કરવામા ંઆવે અન ે

તેને Ʌશુાસનની પćિતઓના વહ�વટમા ંસëમ પ�રબળ તર�ક° માƛયતા આપવામા ંઆવે. 

 

2. ƥયાƉયાઓ 

 a) "ઓ�ડટ કિમટ�" નો અથ½ થાય છે હોમ ફƨટ½ ફાઇનાƛસ કંપની ઇ�ƛડયા �લિમટ°ડની ઓ�ડટ કિમટ�  

  Ȑની રચના કંપનીના બોડ½ ઓફ �ડર°ƈટસ½ Ďારા કરવામા ંઆવી છે. 

 b) "સહયોગીઓ" નો અથ½ થાય એવી ƥય�ƈત ક° Ȑ કંપની સાથે કોઈ પણ ƥયાપાર� સબંધં ધરાવતી 

  હોય Ȑમા ં˴ાહકો, ઠ°ક°દારો, સƜલાયસ½,  ƥયાપાર� કમ½ચાર�ઓ, સેવા ̆દાતાઓ,  ચેનલ ભાગીદારો, 

  ́ા�હત પëની એજƛસીઓ, વેƣȻઅુર વગરે°નો સમાવેશ થાય છે પરંȱ ુતે ȶરૂતો મયા½�દત નથી. 
 c)  "કંપની" નો અથ½ થાય છે હોમ ફƨટ½ ફાઇનાƛસ કંપની ઇ�ƛડયા �લિમટ°ડ/હોમ ફƨટ½ . 

 d) "કમ½ચાર�ઓ" નો  અથ½ થાય છે કંપનીના  દર°ક કમ½ચાર� (પછ� તે ભારતમા ં ક° િવદ°શમા ં કામ 

  કરતા હોય) Ȑમા ંઆઉટસોસ½, કામચલાઉ અને કોƛ˼ાƈટ કમ½ચાર�ઓ, ̆ોબેશનર, °˼ઇની, એ̆ે�ƛટસ 

  અથવા  આવા અƛય કોઈ નામથી  બોલાવવામા ંઆવે છે, ȹતૂȶવૂ½  કમ½ચાર�ઓ અને  કંપનીના 

  તમામ �ડર°ƈટસ½નો સમાવેશ થાય છે. 

 e) "�ƥહસલ ƞલોઅર"  એ કોઈ પણ ƥય�ƈત  અથવા  એ�ƛટટ�નો  સદંભ½  આપે છે Ȑણે આ પૉલીસી 

  હ°ઠળ   અવલોકન  કȻુ¿   હોય  Ȑ   તેવી  કોઈપણ  અનૈિતક  ̆ɂિૃĂની  Ʌરુ�ëત ઉĤગર કર° 

  છે. �ƥહસલ ƞલોઅર કમ½ચાર�ઓ,  ƈલાયƛͫસ,  િવ °˲તાઓ,  ӕત�રક  અથવા  વૈધાિનક  ઓ�ડટસ½,  

  કાયદાનો અમલ બજવણી/િનયમનકાર� એજƛસીઓ અથવા અƛય ́ા�હત પëકારો હોઈ શક° છે. 

  
 
 f) "તપાસકતા½"  એ  ƥય�ƈતઓનો  સદંભ½  આપે છે  Ȑ �ƥહસલ ƞલોઅર Ďારા  આવલેી  બાબતોની  

  વાƨતિવક  તપાસ હાથ  ધરવા માટ° ઓ�ડટ કિમટ�ના ચેરમેન Ďારા અિધȢૃત,  િનȻƈુત, પરામશ½ 

  સબબ   અથવા   સપંક½     કરવામા ં આƥયો    હોય   અને   તેમા ં કંપનીના  ઓ�ડટસ½  અને 



  પોલીસનો સમાવેશ થાય છે. 

 g) "નૈિતક વત½Ȱકૂ" નો અથ½ એ  થાય છે ક° સાચા અને ખોટાના ƨવીȢૃત િસćાતંો સાથે Ʌસુગંત હોɂુ ં

  Ȑ  ƥયવસાયના  આચરણને  િનયિં́ત  કર°  છે, Ȑમા ં નાણાક�ય  અયોƊયતા અને એકાઉ�ƛટ�ગ 

  ગેરર�િતઓનો સમાવેશ થાય છે પરંȱ ુતે ȶરૂતો મયા½�દત નથી. 

 h) "ƥયાવસાિયક વત½Ȱકૂ" નો અથ½ થાય છે કાય½ƨથળ પર સૌજƛયશીલ, ̆ામા�ણક અન ેસામાƛયતઃ 

  ƥયાવસાિયક ર�તે  ̆દશ½ન  કરɂુ ં  Ȑ  әડ�  લાગણીઓના વȴ ુ પડતા  ̆દશ½નને  ટાળવાની 

  સાથે અƛય લોકો ̆Ɨયે હકારાƗમક આદર Ĥળવવાનો ̆યƗન કર° છે. 

 i) "િશƨતભગંની કાય½વાહ�" નો  અથ½  એ  છે ક° તપાસ કાય½વાહ� ȶણૂ½ થવા પર / અથવા તપાસ 

  દરિમયાન  કોઈ પણ  પગલા ં લેવામા ં આવી  શક° છે  Ȑમા ંચેતવણી,  દંડ લાદવા,  સĂાવાર 

  ફરજોમાથંી  સƨપેƛશન  અથવા  આ  મામલાની  ગભંીરતાને ƚયાનમા ંરાખીન ેયોƊય માનવામા ં

  આવ ેછે તેવા કોઈપણ પગલાનો સમાવેશ થાય છે પરંȱ ુત ેȶરૂȱ ુ ંમયા½�દત નથી. 

 j) "સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ"  નો  અથ½    થાય    છે   સદભાવનાથી    કરવામા ં  આવલેા  લે�ખત 

  સદં°શાƥયવહાર  Ďારા ̆ોƗસા�હત  કરવામા ં આવેલી  બાબતો Ȑ આ પૉલીસી ના કવર°જ  Ⱥજુબ 

  અનૈિતક  અથવા  અયોƊય  ̆ɂિૃĂનો   ȶરુાવો   આપી   શક°  તેવી  મા�હતીને  Ĥહ°ર  કર° છે 

  અથવા ̆દિશ�ત  કર° છે. સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ  વાƨતિવક  હોવી  જોઈએ અને ̆Ȣૃિતમા ંસüાક�ય 

  ન હોવી જોઈએ. 

 k) "િવષય" એ  એવી ƥય�ƈત  અથવા  ƥય�ƈતઓના  ȩૂથનો  સદંભ½  આપે  છે Ȑની સામ ેઅથવા 

  તેના સબંધંમા ં આ પૉલીસી  હ°ઠળ તપાસ  દરિમયાન  સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ  કરવામા ંઆવે છે 

  અથવા ȶરુાવા એકિ́ત કરવામા ંઆવે છે. 

 

3. પૉલીસી કવર°જ 

 આ  પૉલીસી  મા ંએવી  ગેરર�િતઓ  અને  ઘટનાઓને  આવર�  લેવામા ં આવી  છે, Ȑ  ઘટ� 

 હોય/શકંાƨપદ ઘટનાઓ બની હોય, Ȑમા ંસામેલ છેઃ 

❖ સĂાનો ȳુȿુપયોગ 

❖ કરારનો ભગં, કમ½ચાર�ની આચારસ�ંહતા અથવા િનયમોનો ભગં 

❖ કંપનીના ડ°ટા/ર°કોȮ્½સની હ°રફ°ર 

❖ છેતરિપ�ડ�, ઉચાપત અથવા શકંાƨપદ છેતરિપ�ડ� સ�હતની નાણાક�ય ગેરર�િતઓ 

❖ ફોજદાર� Ȥનુો (દા.ત. છેતરિપ�ડ�, ̉Ƨટાચાર અથવા ચોર�)  આચરવામા ંઆƥયો હોય 

અથવા આચરવામા ંઆવવા ની શðતા 

❖ ગોપનીય/મા�લક�ની Ĥણકાર�ની ચોર� 

❖ કાયદા/િનયમનȵુ ંĤણી જોઈને ઉƣલઘંન 

❖ કંપનીના ભડંોળ/અƨðામતોનો બગાડ/ȳુȿુપયોગ 



❖ અƛય કોઈ અનૈિતક, ȶવૂ½˴હȻƈુત, પëપાતી, અિવવેક� ઘટના 

❖ ગભંીર અયોƊય આચરણ (કોઈ પણ ̆કારની સતામણી સ�હત) 

❖ કાȵનૂી/િનયમનકાર� જવાબદાર�ઓȵુ ંપાલન કરવામા ંિનƧફળતા 

❖ કંપનીના સસંાધનોમાથંી મેળવેલા ગેરકાȵનૂી લાભો 

 
 પૉલીસી નો ઉપયોગ કંપનીની ફ�રયાદની ̆�˲યાના ƨથાને થવો ન જોઈએ અથવા તો સહકમ�ઓ  

 સામે ȳૂિષત અથવા પાયાિવહોણા આëેપો કરવા માટ°નો માગ½ ન હોવો જોઈએ. 

 
4. માગ½દશ½ક િસćાંતો 

આ પૉલીસી ȵુ ંપાલન થાય તે ɅિુનિĔત કરવા અને બાબતોનો ગભંીરતાȶવૂ½ક અમલ કરવામા ં
આવશ ેતેની ખાતર� આપવા માટ° કંપની નીચેની બાબતો પર કામ કરશે: 
a) ખાતર� કરો ક° �ƥહસલ ƞલોઅર અન ે/ અથવા Ʌરુ�ëત ƨપƧટ�કરણ પર ̆�˲યા કર� રહ°લી 

ƥય�ƈત આમ કરવા માટ° પી�ડત તો નથી ને. 
b) �કđાખોર�ને એક ગભંીર બાબત તર�ક° ગણો, Ȑમા ં આ ̆કારની ƥય�ƈત(ઓ) ઉપર 

િશƨતભગંની કાય½વાહ� શĮ કરવાનો પણ સમાવેશ થાય છે. 
c) સȶંણૂ½ ȤƜુતતાની ખાતર� કરો. 
d) સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણના ȶરુાવા Ġપાવવાનો ̆યાસ કરવો નહӄ. 

e) જો કોઈ ƥય�ƈત સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ ના તૈયાર કર°લા અથવા તૈયાર કરવામા ંઆવનાર 
ȶરુાવાનો નાશ કર° અથવા Ġપાવે તો િશƨતભગંના ંપગલા ંલો. 

f) ખાસ કર�ને આ િવષય સાથે સકંળાયેલી ƥય�ƈતઓન ેસાભંળવાની તક ̆દાન કરવી. 
 
5. અનાિમક આરોપ 

 એક �ƥહસલ ƞલોઅર(ઓ) એ તેમના નામ આરોપ માટ° Ⱥકૂવા જોઈએ કારણ ક° ફોલો-અપ ̆ĕો 
 અને મા�હતીના Ęોતની ઓળખ ન થાય Ɨયા ંɅધુી તપાસ શð ન બને. અનામી ર�તે ƥયƈત 
 કર°લા ȣલુાસાઓની સામાƛય ર�તે તપાસ કરવામા ંઆવશ ેનહӄ. 
 
 
 
6. ̆�˲યા 
 �ƥહસલ ƞલોઅર ચીફ ɖમુન �રસોસ½ ઓ�ફસર ̒ી રામȢૃƧણ વી. ને 707, હોમ ફƨટ½ ફાઇનાƛસ 
 કંપની ઇ�ƛડયા �લિમટ°ડ, એકમે Ɯલાઝા, Ӕધેર� Ȣુલા½ રોડ, Ӕધરે� (ઇƨટ), Ⱥુબંઇ-400059. ને 
 સીધો જ પ́ Ďારા અથવા ઇમેઇલ Ďારા સદં°શો  મોકલી શક° છે. ઇમેઇલ: 
 ramakrishna.v@homefirstindia.com  જો ક°, જો ફ�રયાદ ચીફ ɖમુન �રસોસ½ ઓ�ફસર િવȿુć 
 હોય તો �ƥહસલ ƞલોઅર મેને�જ�ગ �ડર°ƈટર અન ેસીઈઓ ̒ી મનોજ િવĖનાથનને ઇમેઇલ લખી 
 શક° છો. ઇમેઇલ: manoj.viswanathan@homefirstindia.com. 

 ચીફ ɖમુન �રસોસ½ ઓ�ફસર/મેને�જ�ગ �ડર°ƈટર અન ે સીઇઓ Ďારા બાબત ̆ાƜત થયાના 



 વાજબી સમયની Ӕદર, બાબત મોકલનારને (Ԍયા ં�રટન½ એ˾°સ અથવા ઇમેઇલ એ˾°સ ઉપલƞધ 
 હોય Ɨયા)ં એક ƨવીȢૃિત મોકલવામા ં આવશ.ે ƨવીȢૃિત બાબતની ̆ા�Ɯતની ȶ�ુƧટ કરશે અન ે
 મોકલનારને Ĥણ કરશે ક° બાબતની તપાસ કરવામા ં આવશે, યોƊય ર�તે ƚયાન આપવામા ં
 આવશે અને ઓ�ડટ કિમટ�ને Ĥણ કરવામા ં આવશે. જો બાબત �ƥહસલ ƞલોઅર નીિતના 
 દાયરામા ં ન આવ,ે તો મોકલનારને Ĥણ કરવામા ંઆવશે ક° આ બાબતને જĮર� જણાય ત ે
 Ⱥજુબ આગળની કાય½વાહ� માટ° યોƊય િવભાગ/ઓથો�રટ�ને મોકલવામા ંઆવી રહ� છે. 
7. તપાસ 

 ઓ�ડટ કિમટ�ના ચેરમેનને બાબત ક° ફ�રયાદ મƤયા બાદ તાƗકા�લક આ બાબતની તપાસ 
 માટ° યોƊય કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ં આવશે. તપાસકતા½એ ̆ાƜત થયલેી બાબતોની િવગતો 
 (તેમા ં ફ°રફાર કયા½ િવના) આગામી િ́માિસક ઓ�ડટ સિમિતની બેઠકમા ંĤણ કરવાની રહ°શે. 
 તેઓ/તેણી તપાસ અને કાય½વાહ�ની �ƨથિત Ӕગે ઓ�ડટ કિમટ�ને પણ અપડ°ટ કરશે. ઓ�ડટ 
 કિમટ�ના િનદ²શો અને માગ½દશ½ન હ°ઠળ આગળની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે, જો કોઈ હોય તો. 
 આ સબંધંમા ંઓ�ડટ કિમટ� તેની સȶંણૂ½ Ⱥનુસફ�ને અȵĮુપ હોય તેવા તમામ કયҴ કર� શક° છે, 

 Ȑમા ંનીચેની બાબતોનો સમાવેશ થાય છેઃ 
 સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણના સબંધંમા ંકાȵનૂી અથવા િનƧણાતનો અ�ભ̆ાય મેળવવો; 
 તપાસમા ંમદદ કરવા માટ° બાĜ એજƛસીની િનમȰકૂ કરવી; 
 કંપનીના કોઈ પણ અિધકાર�(ઓ)ને તપાસ હાથ ધરવા માટ° પયા½Ɯત નાણાક�ય અથવા 

અƛય સસંાધનો ȶરૂા પાડવા િવનતંી કરવી 
 ȣલુાસો માગંવો અથવા સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ પર િવષય (આરોપી)ની રȩૂઆત અથવા 

તપાસ અહ°વાલમા ં સમાિવƧટ સામ˴ીના તારણો પર િવષયને ̆િતસાદ આપવા માટ° 
વાજબી તક આપવી 

 કંપનીના કોઈ પણ કમ½ચાર� અથવા અƛય ƥય�ƈત(ઓ) પાસેથી કોઈ પણ 
મા�હતી/દƨતાવેજ અને ȣલુાસા માટ° કોલ કરવા, કારણ ક° તેમને તપાસ હાથ ધરવાના 
હ°ȱસુર યોƊય લાગે છે. 

 આ તપાસ સામાƛય ર�તે �ƥહસલ ƞલોઅર તરફથી સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ/કોઈ પણ આëેપો 
 ̆ાƜત થયાના 90 �દવસની Ӕદર ȶણૂ½ કરવામા ંઆવશે. 

 ઓ�ડટ કિમટ�ને તપાસ માટ° િવગતવાર ̆�˲યાની Įપર°ખા તૈયાર કરવાનો અિધકાર રહ°શે અન ે
 તે તપાસ હાથ ધરવા માટ° કંપનીના કોઈ પણ યોƊય લાગે તે અિધકાર�ને ̆િતિનિધ Įપે આ 
 ̆કારની સĂાઓ અન ેઅિધકારોની સҭપણી કર� શક° છે. 

 તપાસકતા½ને સહકાર આપવો અને તપાસ ̆�˲યામા ં હƨતëેપ ન કરવો ક° અવરોધ ઊભો ન 
 કરવો તેની જવાબદાર� આ િવષય (આરોપી) ની રહ°શે. 

 અહ°વાલ ̆ાƜત થયા પછ� મેનેજમેƛટ° આ િવષયને સાભંળવાની વાજબી તક ȶરૂ� પાડÈા બાદ 
 િશƨતભગંના ંપગલા ંલેવા માટ° કંપનીની ઓ�ડટ કિમટ�ને ભલામણો સાથે તે Ʌપુરત કરવાની 
 રહ°શે. ઉપરોƈત અહ°વાલ અન ેભલામણોને ƚયાનમા ંલીધા પછ�, ઓ�ડટ કિમટ�ના ચેરમેન તેમને 



 યોƊય લાગે ત ેર�તે િશƨતભગંની કાય½વાહ� નï� કરશ ેઅન ેતેન ેӔિતમ ƨવĮપ આપશે. 
 
8. િવષય (આરોપી) ના અિધકારો 
 a) િવષય (આરોપી)ને Ʌનુાવણી કરવાનો અિધકાર રહ°શે અને ઓ�ડટ કિમટ� આ બાબત પર 
  પોતાનો અ�ભ̆ાય ƥયƈત કરવા માટ° િવષયને ȶરૂતો સમય અને તક આપશે. 
 b) િવષય (આરોપી)ને તપાસના પ�રણામની Ĥણ કરવાનો અિધકાર છે અને તપાસ ̆�˲યા ની 
  / તપાસ ̆�˲યા ȶણૂ½ થયા પછ� કંપની Ďારા લે�ખતમા ંĤણ કરવામા ંઆવશે. 

નҭધ: �ƥહસલ ƞલોઅરની ȹિૂમકા સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ કરવા ȶરૂતી મયા½�દત છે. �ƥહસલ ƞલોઅરએ 
સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ ના સદંભ½મા ં તનેા Ďારા નҭધાયેલી બાબતોને લગતી તપાસમા ં સામેલ થɂુ ં
જોઈએ નહӄ. ન તો �ƥહસલ ƞલોઅર એ સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ ની રȩૂઆત ને અȵસુરતા યોƊય 
ɅધુારાƗમક પગલા ંનï� કરવામા ંસામેલ થɂુ ંજોઈએ. 
 
9. �કđાખોર� સામે રëણ 

 a) આ પૉલીસી હ°ઠળ સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ ની Ĥણ કર� હોવાન ેકારણે �ƥહસલ ƞલોઅર સાથ ે
  કોઈ અƛયાયી  ƥયવહાર  કરવામા ંઆવશ ેનહӄ. કંપની �ƥહસલ ƞલોઅર સામે અપનાવવામા ં
  આવતા  કોઈપણ  ̆કારના ભેદભાવ, સતામણીનો ભોગ બનવા અથવા અƛય કોઈ પણ 
  અયોƊય રોજગાર ̆થાને  વખોડ�  કાઢ° છે. આથી, �ƥહસલ ƞલોઅરને કોઈ પણ ̆કારની 
  અƛયાયી ̆થા સામે સȶંણૂ½ રëણ આપવામા ંઆવશે, Ȑમ ક° બદલો લેવો, ધમક� આપવી 
  અથવા  સેવા બધં  કરવી,  સƨપેƛશનની ધમક� આપવી, િશƨતભગંના ંપગલા,ં તબદ�લી, 
  �ડમોશન, બઢતીનો ઇનકાર, Ȑમા ં�ƥહસલ ƞલોઅરના વȴ ુસરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ કરવા સ�હત 
  તેની ફરજો/કાયҴ કરવાȵુ ં ચાɀ ુ રાખવાના અિધકારને અવરોધવા માટ° સĂાના ̆Ɨયë ક° 
  પરોë ઉપયોગનો સમાવશે થાય છે. કંપની ȺƦુક°લીઓ ઘટાડવા માટ° પગલા ં લશે,ે Ȑનો 
  અȵભુવ  �ƥહસલ  ƞલોઅર  તપાસ દરિમયાન કર� શક° છે. આમ, જો �ƥહસલ ƞલોઅરને 
  ફોજદાર� અથવા િશƨતભગંની કાય½વાહ�મા ં ȶરુાવાઆપવાની જĮર પડ°, તો કંપની �ƥહસલ 
  ƞલોઅરને કાય½̆ણાલી િવ. િવષ ેસલાહ મળે તેવી ƥયવƨથા કરશે. 
    b) �ƥહસલ ƞલોઅર કોઈ પણ ઉƣલઘંનની Ĥણ ઓ�ડટ કિમટ�ના ચેરમેનને સીધી ર�તે કર� શક° 
  છે, Ȑઓ તેની તપાસ કરશે અન ેમેનેજમેƛટને યોƊય પગલા ંલેવાની ભલામણ કરશે. 
 c) �ƥહસલ ƞલોઅરની ઓળખ શð હોય તેટલી હદ Ʌધુી ગોપનીય રાખવામા ંઆવશે અને 
  કાયદા હ°ઠળ તેને મȩૂંર� આપવામા ંઆવશે. 
 d) ઉપરોƈત તપાસમા ંમદદ કરનાર અƛય કોઈ પણ કમ½ચાર�ને પણ �ƥહસલ ƞલોઅર Ȑટલી જ 
  હદ Ʌધુી Ʌરુ�ëત કરવામા ંઆવશે. 
 
10. ખોટા ȣલુાસાઓ પર કાય½વાહ� 
 Ȑ  કમ½ચાર�  Ĥણી જોઈને  અનૈિતક અને  અયોƊય આચરણ અથવા  કિથત ખોટા આચરણના 
 ખોટા  આëેપો  કર°  છે, તેના  પર  કંપનીના  િનયમો, પૉલીસીઓ  અને  ̆�˲યાઓ  અȵસુાર, 
 નોકર�ને  ટિમ�નેશન  સ�હતની  િશƨતભગંના ંપગલા ંલેવામા ંઆવશે. તȳુપરાતં, આ પૉલીસીનો 



 ઉપયોગ  એવા  કમ½ચાર�  Ďારા  બચાવ  તર�ક°  ન  થઈ   શક°  ક°  Ȑની   સામે   તેના  Ďારા  
 રȩૂઆત કર°લી કોઈ પણ  Ĥહ°રાતથી  ƨવતં́   ર�તે  અને  કંપનીના િનયમો અને પૉલીસીઓ  
 હ°ઠળ  કાયદ°સરના  કારણોસર અથવા  તે િનિમĂ થી ƨવતં́  ર�તે ̆િતȢૂળ કાય½વાહ� કરવામા ં
 આવી હોય. 
 
11. ઓ�ડટ કિમટ�ના ચેરમેનને ને ક°વી ર�તે મળɂુ?ં 
 �ƥહસલ ƞલોઅરને યોƊય અથવા અપવાદĮપ ક°સોમા ંસીધા જ ઓ�ડટ કિમટ�ના ચેરમેન Ʌધુી 
 પહҭચવાનો અિધકાર રહ°શે અને ઓ�ડટ કિમટ�ના ચેરમેનને આ સબંધંમા ં યોƊય �દશાિનદ²શો 
 Ʌચૂવવા માટ° અિધȢૃત કરવામા ંઆƥયા છે. 
 
12. દƨતાવેજોની Ĥળવણી 
 તમામ સરં�ëત ƨપ�Ƨટકરણ અન ેદƨતાવેજો અન ેતેની સાથે સબંિંધત તપાસના પ�રણામો સાથે, 
 કંપની Ďારા ઓછામા ંઓછા સાત વષ½ના સમયગાળા માટ° અથવા આવા અƛય કોઈ પણ કાયદા 
 Ďારા િન�દ�Ƨટ કરવામા ંઆવેલા અƛય સમયગાળા માટ° Ĥળવી રાખવામા ંઆવશ,ે Ȑ તે સમય 
 માટ° અમલમા ંછે. 
 
 
 
13. ગોપનીયતા 
 �ƥહસલ ƞલોઅરની ઓળખ ȤƜુત રખાશે. આ ઉપરાતં તમામ દƨતાવેજો, િમિનͫસ, ર°કોડ½ વગરે° 
 રાખવાની જવાબદાર� કંપનીની રહ°શે. આ ક°સ ગોપનીય છે, જો કોટ½  ઓફ જ�ƨટસની યોƊય 
 સરકાર� ઓથો�રટ� આવા દƨતાવેજો, િમિનͫસ, ર°કોȮ્½સ વગેર° માટ° ȶછેૂ તો કંઈપણ લાȤ ુપડશ ે
 નહ�. 
 
14. પૉલીસીમાં Ʌધુારો કરવાની સĂા 
 કંપની કોઈપણ સમયે આ પૉલીસીમા ં Ʌધુારો, ƨથ�ગત અથવા રદ કરવા માટ° હકદાર છે. 
 કંપનીએ આ નીિતના અમલીકરણ માટ° િવગતવાર ̆�˲યાઓ ƥયાƉયાિયત કરવા માટ° ̒ેƧઠ 
 ̆યાસો કયા½ છે, પરંȱ ુ એવા ̆સગંો પણ બની શક° છે Ԍયાર° ક°ટલીક બાબતો પર ƚયાન 
 આપવામા ંઆવȱુ ંનથી અથવા ̆�˲યાઓમા ંઅƨપƧટતા હોઈ શક° છે. આવી ȺƦુક°લીઓ અથવા 
 અƨપƧટતાઓ પૉલીસીના ƥયાપક ઉĆેશને અȵĮુપ હલ કરવામા ંઆવશ.ે કંપની આ પૉલીસીના 
 ઉĆેશને અમલમા ં Ⱥકૂવા અને સારા કોપҴર°ટ ગવન½ƛસના ઉĆેશને આગળ વધારવા માટ° 
 સમયાતંર° વȴ ુિનયમો અને ̆�˲યાઓ પણ ƨથાિપત કર� શક° છે. 


